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Pensioneringsaldern
och hur man mater den

av Jari Kannisto

| Finland genomfdrdes en arbetspensionsreform i bérjan av 2005. Ett av
de viktigaste malen for reformen var att senareldigga pensionsdvergdng-
arna med 2-3 dr. Hur mdlet nds bedéms genom att iaktta fordndringen
av pensioneringsdldern, men hur ska pensioneringsdldern mdtas?

Traditionella mdtt, sdsom medeldldern och mediandldern bland de
nypensionerade, Idmpar sig illa for observation av fordndringar éver tid,
eftersom befolkningens dldersstruktur fordndras. Ddrfor har vi i Finland
infort ett matt som kallas forvdintad pensioneringsdlder och som
berdknas enligt motsvarande princip som den forvdntade livsidngden.
Madttet beskriver den genomsnittliga pensioneringsdldern pa det villkor
att pensioneringsfrekvensen och dadligheten i respektive dldersklass
hélls pag samma niva som under betraktelsedret.

Jari Kannisto
jari.kannisto@etkfi

De traditionellamétten pa pensioneringsaldern
— medeléldern och medianaldern — ger inte
ratt bild av fordndringarna av de nypensione-
rades dlder. I och med att Finlands befolkning
aldras, stiger ocksa de nypensionerades med-
elalder med caettar framtill ar2010, 4ven om
pensioneringsfrekvensen i aldersgrupperna
inte fordndras. Det beror huvudsakligen pé att
de stora efterkrigsgenerationerna narmar sig
pensionséldern.

I Finland vaknade man till denna insikt
under den senare hilften av 1990-talet och
borjade undersdka andra alternativ. Ungefér
samtidigt undersoktes fragan ocksa i Norge!
och nagot senare i Sverige?. Det ir intressant
att man i de tre ldnderna, ovetande om varan-
dra, kom fram till s& gott som samma matt.

Betraktelsen grundar sig pa den forvéntade
livslangden och den formel som anvénds for
berdkning av den. Pensioneringsaldern kan
ocksd métas pd motsvarande sitt som livs-
langden. Om vi utgar fran formeln for den
forvéntade livsldngden och ersitter sannolik-
heten for dodsfall med sannolikheten for pen-
sionering, far vi grunden for den forvintade
pensioneringsaldern (se ndrmare under rubri-
ken ”Definitionen och beridkningssittet™).

Fil. lic. Jari Kannisto arbetar som utvecklingschef pa
Pensionsskyddscentralens statistikavdelning. | hans
ansvarsomrade ingar framst frigor som berér pensions-
overgangar och arbetsliv. Han har deltagit i manga
forsknings- och utvecklingsprojekt inom arbetspen-
sionssystemet. Hans forskningsrapport om problema-
tiken kring pensioneringsaldern har nyligen getts ut i
Pensionsskyddscentralens publikationsserie.
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Alder

Figur I. Aldersstrukturens inverkan pd medeldldern
bland nypensionerade fran den privata sektorn i Finland.
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Den forvintade pensioneringsaldern reage-
rar paratt satt pa fordndringar i pensionerings-
frekvensen, vilket kan betraktas som den vik-
tigaste egenskapen hos ettadekvat métt. Detta
betyder att méttets virde ska sjunka, om pen-
sioneringsfrekvensen 6karindgon dldersgrupp
som dr yngre n den allminna pensionséaldern
(med antagandet att det &r den enda fordnd-
ringen). P4 motsvarande sitt ska vérdet stiga,
om pensioneringsfrekvensen minskar i dessa
aldersgrupper. Da reagerar mattet alltid i ratt
riktning. Okande frekvens betyder ju att allt
fler gar i pension i ett tidigare skede.

Den forvintade pensioneringséldern paver-
kas inte heller av befolkningens &ldersstruk-
tur. Det dr ocksé en beaktansvird egenskap
nérmattet anvands for att studera férandringen.

I Finland beréknas den foérvintade pensio-
neringsaldern utgdende frdn nya arbetspen-
sionstagare. De utgdr den dvervigande majo-
riteten av dem som é&rligen gar i pension,
eftersom mindre &n 10 procent av de nypen-
sionerade far enbart folkpension.

Den forvintade pensioneringséldern berak-
nas bade for 25-aringar och for 50-aringar.
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Den forvintade pensioneringsaldern for 25-
aringar kan anses beskriva hela den arbets-
pensionsforsdkrade befolkningen vil, efter-
som deltagandetiarbetslivet borjar stabilisera
sig i den aldern och endast ett fatal gér i
pension fore 25 ars alder. Ca 15 procent av de
nypensionerade dr yngre dn 50 ar. I den hér
gruppen ir sjukdomarna och skadorna ofta av
sadan art, att det inte ldngre dr mojligt att
fortsitta i arbetslivet. Daremot &dr det mojligt
att med pensionspolitiken paverka pensions-
bendgenheten hos dem som fyllt 50 ar, vilket
dr en viktig orsak till att den forvintade
pensioneringséldern berdknas separat for 50-
aringar.

Historien avslojar skillnaderna
mellan mitarna

Genom att studera historien far vi en god
uppfattning om hur de olika méitarna for pen-
sioneringsaldern fungerar och reagerar. Vi
kanner exakt till tidigare lagéndringar och kan
beddma deras effekter pa pensioneringséldern.
Figur 2 visar nagra tidsserier av olika métt pa



pensioneringsbendgenheten inom den privata
sektorn &ren 1983-2003. Under denna tids-
period skedde ett flertal sma och &ven nagra
storre andringar i lagstiftningen.

Detérdock bra attkomma ihdg att pensione-
ringsbeteendet under tidsperioden paverka-
des ocksé av andra faktorer &n lagédndringar.
En sadan faktor i Finland var depressionen i
borjan av 1990-talet.

Medianen reagerar inte pa
forandringar

Depressionen hade en inverkan pé pensions-
bendgenheten. Arbetslosheten 6kade drastiskt
och ménga gick i pension via arbetsldshets-
pension (den s.k. pensionsslussen’). Efter-
som aldersgransen for arbetsloshetspension
da redan var 60 ar, kunde néistan alla som
hamnat i pensionsslussen fa pension genast
efter fyllda 60 ar. Eftersom pensionen utbeta-
las frén och med den ménad som foljer nér-
mast pad pensionsfallsmanaden, stabiliserade
sigmedianvérdet for pensioneringséldern vid
60,1 ar och har hallits dir sedan ar 1992
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(figur 2, medianen). Detendaundantaget &r ar
2005, dé det pa grund av en lagidndring var
exceptionellt ménga dldre som gick i alders-
pension. Det innebér att inte heller medianen
dr ndgon bra métare for pensioneringsaldern.

Medelvardet och den forvantade
pensionsaldern reagerar i olika
riktningar

Medeléldernbland de nypensionerade (figur 2,
medelvérde) steg tydligt &ren 1985 och 1986.
Orsaken till hojningen var att lagdndringar
som medforde flexibla pensionsarrangemang
tradde i kraft 1986. Inom den privata sektorn
infordes da nya pensionsslag sisom individu-
ell fortidspension (for personer som fyllt 55)
och fortida alderspension (for personer som
fyllt 60). Dérfor kunde alla 55-aringar och
dldre som arbetade inom den privata sektorn
omfattas av pensionsarrangemang. Fore det
var arbetsoforméga och arbetsloshet 55-aring-
arnas enda mojligheter att f4 pension.

De nya pensionsformerna ronte genast stor
popularitet och den nya mdjligheten att ga i

Figur 2. Férvintad pensioneringsdlder, mediandlder och medeldlder
Nypensionerade med arbetspension frdn den privata sektorn i Finland
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pension fore den allménna pensionséldern 65
ar utnyttjades av ett exceptionellt stort antal
personer. Det innebar att medeldldern bland
dem som gick i pension steg, fastén pensione-
ringsfrekvensen i de enskilda aldersgrupper-
na Okade. I detta fall gav medelvirdet en
vilseledande och felaktig bild av pensione-
ringsalderns verkliga utveckling. Den forvan-
tade pensioneringsaldern foll kraftigt ar 1986
jamfort med aret innan. Métaren reagerar ratt
pa fordandringen.

Ar 1986 tillfredsstilldes alltsd en betydlig
méngd uppddmda pensionsbehov. Under de
foljande aren fick arligen endast en ny alders-
grupp tillgéng till dessa pensionsformer. Det
innebar att antalet nypensionerade minskade
och atergick ndstan till sasmma niva som fore
lagéndringen pé nagra ar. Detta syns i figur 2
sé att de nypensionerades medelélder borjade
sjunka och den forvéntade pensionerings
aldern stiga. Resultatet 4r ater att matten rea-
gerar i olika riktningar. Den forvédntade pen-
sionsaldern ger en sadan signal om utveck-
lingen som dverensstimmer med de krav som
stélls pa mattet.

Samtidigt med den ovan ndmnda forand-
ringen dndrades lagstiftningen sa att alders-
gransen for arbetsloshetspensionen borjade
hojas steg for steg. Den steg sa att endast de
som hade ratt dartill redan 1986 kunde fa
arbetsloshetspension fore 60 ars alder. Det
innebar att den forsta nya aldersklassen fick
arbetsloshetspension 1992. Det syns vid aret i
fraga som en svacka i den férvintade pensio-
neringséldern. Samtidigt borjade medelvar-
det stiga.

Efter ar 1992 gjordes inga storre dndringar
i aldersgrinserna i arbetspensionslagarna for
den privata sektorn forrdn vid arbetspensions-
reformen &r 2005. Ar 2005 holls den forvin-
tade pensioneringsaldern pad samma niva som
aret innan. Medelvirdet steg ddremot klart.
Orsaken till detta var den nya flexibla pen-
sionséldern, dvs. att det genom reformen blev
mdjligt att ta ut dlderspensionen oférminskad
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vid 63-68 ars alder i stéllet for den tidigare
aldersgransen 65 &r. Under det forsta aret
utnyttjade uppskattningsvis 11 000 personer
denna mojlighet att gi tidigare i pension.
Dessapersoner var alltsd 63—64 &r gamla, dvs.
dldre 4n medelaldern bland de nypensionera-
de, vilket medforde att medeléldern steg kraf-
tigt. Ar 2006 normaliserades liget och métten
reagerade i olika riktningar.

Utifran det ovan anforda kan det konstate-
ras att den forvintade pensionséldern val upp-
fyller de forvantningar och krav som har stéllts
pa ett nytt matt pd pensioneringsaldern. Stu-
dien visar ocksd hur nyckfullt, och rentav
overraskande, medelvirdet och medianvardet
kan vilseleda och ge en felaktig bild av ut-
vecklingen.

Pensioneringsaldern stiger i Finland

De senaste aren har ekonomin utvecklats
snabbt i Finland. Arbetslosheten har minskat,
i synnerhet bland de dldre pé arbetsmarkna-
den. Pensionsreformen har bidragit till denna
utveckling. Pensioneringséldern har borjat
stiga. I synnerhet har den forvédntade pen-
sionséldern for 50-aringar stigit under hela
2000-talet (figur 3). Hojningen har varit till
och med snabbare &n forvéntat. For narvaran-
de finns inte heller sddana faktorer inom syn-
hall som kan ténkas bryta den positiva utveck-
lingen. Dérfor kan pensioneringséldern for-
véntas stiga ocksd inom den nidrmaste fram-
tiden.

Skillnader mellan min och kvinnor?

I Finland har skillnaden mellan mén och kvin-
nor tydligt minskat under de senaste aren.
Aven omskillnaden idag #rliten, ir den synlig
i synnerhet i den forvintade pensionerings-
aldern for 25-aringar. I figur 4 framstélls den
forvantade pensioneringséldern forarbetspen-
sion ar 2006 i alla aldersklasser fran och med
25 4rs alder*. Med aldern forindras situatio-
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Figur 3. Forvdntad pensioneringsdlder inom arbetspensionssystemet i Finland 1996—2006.
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Figur 4. Den forvintade pensioneringsdldern i olika dldersklasser
inom arbetspensionssystemet i Finland dr 2006.
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nen sa att kvinnornas forviantade pensione-
ringsalder dr hogre &n mannens upp till 50 ars
alder, men blir l14gre 4n ménnens efter det. Att
den forvintade pensioneringsaldern &r lagre
bland yngre mén forklaras av att invalidpen-
sioneringsfrekvensen bland dem 4r hog jam-
fort med kvinnorna. Skillnaden jimnas ut
kring 50 ars élder, varefter kvinnornas for-
vantade pensioneringsélder blir lagre bland
annat pa grund av eventuellatilldggspensions-
arrangemang som ger kvinnorna lagre pen-
sionsélder 4n mannen. Tidigare var sddana
pensionsarrangemang vanliga. Numera mins-
kar deras betydelse, vilket kan vara en delfor-
klaring till att skillnaden minskar.

Definitionen och berikningssittet
av den forvantade
pensioneringsaldern

Den forvintade pensioneringséldern &r den
genomsnittliga pensioneringsaldern sidan som
den uppstér for forsdkrade i en viss alder, om
pensioneringsfrekvensen och dodligheten i

respektive aldersklass halls pa betraktelse-
arets niva.

Den forvintade pensioneringsaldern erhéalls
sa att dodligheten och pensioneringsfrekven-
sen bland de forsékrade i varje dldersgrupp
raknasut forst. Med hjélp av dem berdknas hur
manga i en grupp av en viss storlek som bestar
av forsdkrade i en viss alder (t.ex. 100 000
personer i 25 ars dlder) kommer att ga i pen-
sion inom ett ar. Det antal forsékrade som
finns kvar erhalls genom att subtrahera antalet
pensionerade personer och antalet avlidna
personer berdknat enligt dodligheten. Genom
att fortsdtta sa hér ett ar i sénder fram till den
alder dé alderspension beviljas (och da dven
de sista anses ga i pension) erhalls det kalkyl-
méssiga antalet personer som gar i pension i
varje aldersklass. Medeléldern berdknad uti-
fran dessa kalkylméssiga pensioneringstal &r
den forvéantade pensioneringséldern.

Inom arbetspensionssystemet i Finland be-
raknas den forvéntade pensioneringséldern for
25- och 50-aringar.

Formel

j-1
Aj:ejH (1-e,
k=m

j
Y, = dodsrisken i aldern j,

m = den valda utgangsaldern.

Antalet personer som gar i pension vid aldern j erhalls genom formeln

och den forvintade pensioneringsaldern ar dldersmedelvirdet av talen 4; :
70 70
E,=(D jAd,)/> A4, dr
j=m j=m

e . = pensioneringsfrekvensen i aldern j,

Vi)
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Gemensamt nordiskt matt

Inom pensionssektorns samarbetsforum Utz-
vdrderarmdtet har man ocksa kommit dver-
ens om att mattet pa pensioneringsalder ska
berdknas enligt samma principer som nu til-
lampas i Finland. Materialet bestar av uppgif-
ter fran statistikbyraernas forvarvsarbetssta-
tistik, som beskriver den i landet bosatta be-
folkningens huvudsakliga sysselsdttning un-
der arets sista dag.

Eftersom vi endast har tillgang till antalet
pensionstagare vid en tvérsnittstidpunkt, maste
antaletnypensionerade och pensioneringsfrek-
vensen uppskattas kohortvis utgdende fran
den arliga fordandringen av antalet pensions-
tagare. Detta tillfor behandlingen av materia-
let vissa sdrdrag, men i Ovrigt dr formeln
densamma som den ovan ndmnda, som an-
vénds i Finland for att berdkna den forvantade
pensioneringsaldern.

Det ar meningen att en gemensam rapport
om dmnet ska ges ut redan i ar. [ den kommer
att ingd resultat som fatts pd samma grunder
och utifran ett jamforbart material fran de
nordiska ldnderna. I rapporten studeras den
forvantade pensioneringséaldern for 30-aringar
och 50-aringar.

Pensioneringsdldern och hur man mater den

Noter

! Forventet pensjoneringsalder i Norge 1995—
2000 (2001).

2 Svensson Ingemar (2003).

3 Med pensionsslussen avses att dldre arbets-
16sa i Finland kan fa arbetsloshetsdagpenning
tills de fér arbetsloshetspension.

4 Pensioneringsaldern inom arbetspensions-
systemet i Finland. Eldketurvakeskuksen
tilastoraportteja 5/2007.
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