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Socialforsikring och skadestand
— olikheter i tolkningen av ekonomisk invaliditet

av Yvonne Sjogren

Yvonne Sjogren
yvonne.sjogren@folksam.se

Fran 1997 giller att Forsdkringskassan skall
bedoma ritten till sjukersittning enbart uti-
frén medicinska kriterier. Forsékringskassan
tillimpar den s.k. 7-stegsmodellen for be-
domning av rétten till ersittning. I det sista
steget av bedomningen om arbetsformagan ar
nedsatt skall beaktas den forsdkrades formaga
att forsorja sig sjalv genom sadant forvarvs-
arbete som &r normalt férekommande pa ar-
betsmarknaden, eller annat lampligt arbete
som ér tillgdngligt for den forsdakrade. Som
vanligt dr i dessa sammanhang finns det en
reservutgang, som innebdr att om det finns
sarskilda skél kan é&lder, boséttningsforhal-
landen, utbildning, tidigare verksamhet och
andra liknade omstindigheter beaktas. Re-
servutgangen &r tankt for personer som ligger
néra den ordinarie dlderspensioneringen.
Skadestandslagen ar inte bara en réttighets-
lag utan den skadades rétt till ersittning &r

Vad innebdr begreppet arbetsoformdga? Finns det skillnader i tolkning-
en av begreppet arbetsoformdga enligt Lagen om allmdn forsdkring
(AFL) respektive Skadestdndslagen?

Ursprungligen hade begreppet ekonomisk invaliditet 6verensstim-
mande innebord i socialférsdkringen och skadestdndsrdtten, men
dndringar i socialforsdkringen, framst AFL, har medfort olikheter.

Vilka praktiska konsekvenser har detta? Vilka konsekvenser har
skillnaderna mellan skadelidandes behandling inom Forsékringskassan
respektive forsdkringsbolagen?

ocksa forknippad med skyldigheter. Vid be-
domningen av rétten till erséttning, pa grund
av ett specifikt eller generellt arbetshinder,
skall hénsyn tas till vad som rimligen kan
krévas av den skadade med hédnsyn till tidi-
gare utbildning och verksamhet, omskolning
eller annan liknade atgérd samt alder, bosatt-
ningsférhallanden och ddrmed jamforliga
omsténdigheter. [ lagen talas om att erséttning
for inkomstforlust motsvarar skillnaden mel-
lan den inkomst som den skadade skulle kun-
na uppbédra, om han inte skadats, och den
inkomst som han trots skadan har eller som
han borde ha uppnatt eller som han kan berak-
nas uppna. Inom skadestandsrétten géiller all-
mint sett att den skadade har en skyldighet att
begransa skadans verkningar. Forarbetena till
lagen ger inte mycket vigledning men dér
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ndmns t ex végran att delta i yrkesmassig
rehabilitering som skél att nedsitta ersatt-
ningen.

Samhéllet har genom &ndring i AFL och
striktare tillimpning av regelsystemet okat
kraven for att fa ersittning for arbetsofor-
maga. Skadestandsritten — med den ramlag-
stiftning vi har — speglar ocksa samhalls-
utvecklingen och dédrmed den syn bolag och
ndmnder har pa ersittningsritten vid olika
tidpunkter.

Ser vi till lagarna sa finns det en klar skill-
nad vad det géller grunden f6r bedomning av
ratten till ersittning vid nedsatt arbetsofor-
maga. Forsdkringskassan tar stéllning till om
det finns ett sjukdomstillstind, som oavsett
orsak, péverkar arbetsformégan. Vid den
skadestandsrittsliga beddmningen skall av-
goras varfor arbetsformdgan dr nedsatt, det
vill séga fragan om adekvat kausalitet. For-
sdkringskassan har, som tidigare ndmnts, un-
der senare ar borjat tillimpa lagen striktare. I
nagra fall har Forsdkringskassan bedomt en
person som arbetsfor medan Arbetsformed-
lingen har bedomt att personen inte r anstill-
ningsbar. For att undvika att personer hamnar
mellan stolarna har ett nytt system for samrad
mellan Forsdkringskassan och Arbetsformed-
lingen utvecklats.

Hur skall bolagen agera om Forsdkrings-
kassan drar in sjukpenningen dirfor att en
person bedoms som arbetsfor utifran kriteri-
erna i AFL? Jag menar att det 4r den skadade
som sjélv fér ta stéllning till om han eller hon
skall 6verklaga beslutet. Den provning som
gors utifrdn AFL:s regelverk av rétten till
ersittning har bolageniallmanhet ingen kom-
petens att viardera. Sjukpenningen dras inte in
Overraskande utan forst efter det att kassan
provat drendet utifran 7-stegsmodellen. Detta
innebér att den skadade har haft mojlighet till
dialog med kassan framtill beslut dr fattat. Att
sjukpenningen eller sjukerséttningen dras in
medfor inte att ritten till erséttning for in-
komstforlust fran trafikforsakringen automa-
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tiskt bortfaller. Ersittningsritten far provas, i
det enskilda fallet, utifrdn vad som rimligen
kan begiras av den skadade med hénsyn till
funktionsnedsittningen och dvriga omstén-
digheter.

Hur langtgéende krav vi kan stélla pa den
skadade har vi idag inte svar pa. Vad kan vi
t ex kréva nér det géller byte av bostadsort?
Nyligen provades ett fall i nimnden dér bola-
getansdgattden skadade inte begriansat skadan
genom att ta ett arbete som gav en 16n under
genomsnittslonen for motsvarande arbete. Han
arbetade heltid i ett for skadan anpassat arbete
och tjdinade omkring 190 000 kr. Han var
frénskild och hade gemensam vardnad om ett
barn. Namnden ansag att han skulle ha ersétt-
ning for inkomstforlusten. Vad som tycks ha
spelatin vid beddmningen var att det rorde sig
om en skada med en betydande medicinsk
invaliditet, den skadades alder (50 ar) och att
han hade ett hemmavarande barn.

Om viistéllet forursatter att det handlat om
en ensamstdende person pa 30 ar med full
arbetsformdga, men som pa den ort han bor
bara kan f ett arbete pa 80 %. Sédg att han som
oskadad skulle ha haft en inkomst pa 275 000
krmen att han i det anpassade arbetet pa 80 %
kommer upp i 180 000 kr. P4 annan ort skulle
han kunna fa ett motsvarande anpassat arbete
pa heltid med en inkomst pa 220 000 kr. En
skillnad pé 40 000 kr/per &r som medfor en
extra kostnad for en livrinta till 65 ar pa ca
1 miljon kronor. Har han begréinsat skadans
verkningar genom att barautnyttja 80 % avsin
arbetsformaga? Mitt svar pa den fragan ar
“nej”.

Forsékringskassan skall bedomanedsatt ar-
betsformaga pa strikt medicinsk grund. Exakt
samma sjukdomstillstdnd kan fa mycket olika
konsekvenser vad giller paverkan pa arbets-
formagan. Ibland kan det vara l4tt att bedoma
att ett sjukdomstillstdnd ger en funktionsned-
sdttning som omojliggdr atergang i ett visst
arbete. Det behovs ingen forsdkringsmedi-
cinsk expertis for att konstatera att en som



blivit blind inte kan aterga till ett chauffors-
arbete. Men hur funktionsnedséttningen i 6v-
rigt paverkar arbetsformégan i andra arbeten
kan variera fran individ till individ. Viharnog
alla sett exempel pé skadefall med mycket
omfattande, 1 det ndrmaste totala, funktions-
nedsattningar dér den skadade dtergattiarbete.

Kan man &verhuvudtaget pa medicinsk
grund beddma om och nér ett sjukdomstill-
stdnd langsiktigt nedsétter arbetsformagan?
Problemet blir tydligt nér det géller konse-
kvenser av nackdistorsioner, dér det sdllan ar
mojligt att objektivt dokumentera funktions-
nedsittningen.

Gar det, nir det géller smarttillstand, att
utifran strikt medicinska kriterier beddma om
sjukdomstillstdndet paverkar arbetsformégan?
Eller handlar det hela ytterst om den skadades
egen uppfattning?

Verkliga fall

Har ar tre verkliga fall, fran olika bolag som
provats i Trafikskadendmnden, som beskri-
ver problemet.

Det ror sig om nackskador med en medi-
cinsk invaliditet pa 6 %. Tva av de skadade &r
foddaislutetav 1970 och enibdérjan av 1980-
talet. Alla bor i mindre stéder, ingen har efter-
gymnasial utbildning. Det finns i inte i ndgot
av fallen konkurrerande besvar som paverkar
arbetsformagan. Samtliga anger svarigheter
med tyngre lyft som arbetshinder.

Fall |
Istatus fullgod rérlighet men med palpations-
Ombhet i nacken. Rorelsekorrelerade smirtor,
dvenvilovark, samt spanningshuvudvérk. Som
arbetshinder anges att den skadade har svart
att klara tyngre lyft. Han var vid skadetid-
punkten 20 ar och arbetslds. Nu dr han 6ver 30
ar och har halv sjukersittning samt ar arbets-
16s parestarbetsforméagan. Ansersig sjdlv helt
arbetsoformogen. Kostnaden for trafikliv-
rantan ligger pa ca 2,4 miljoner inklusive
pensionsforlust. Skulle man, pa samma sétt
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sombolagen gor, kapitalisera sjukerséttningen
till 65 &r s blir kostnaden 1,5 miljoner.
Fall 2

18-arig studerande som idag dr 25 ar. Stiandig
molvark i nacken, diffust palpationsém med
nagot spand muskulatur men ingen rorelse-
inskrénkning

Arbetshinder: Har svértattklara tyngre lyft.
Har en l6nebidragsanstillning pad 75 % och
aktivitetserséttning pé resterande 25 %. Om
hon skulle bli varaktigt arbetsoférmogen till
25 % kommer kostnaden for en livrinta ex-
klusive en eventuell pensionsforlust att ligga
pa ca 1,3 miljoner.

Fall 3

Vid skadetillféllet var han 24 ar och &r idag
29 kr. Besviras av virk i nacken som stralar
neriryggen och som varierar i forhallande till
belastning. Dessutom huvudvirk och stord
nattsomn. Har normal rorlighet i halsryggen.
Som arbetshinder anges svarigheter att klara
tyngre lyft.

Pa grund av skadan klarade han inte att
atergd 1 sitt tidigare arbete. Arbetar heltid i
anpassat arbete.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis finns bade likheter och
skillnader i erséttningssystemen. Nar det gél-
ler beddmningen av om arbetsformagan ge-
nerellt dr nedsatt, kan man stilla sig frigan om
beddmningsgrunderna inte borde vara de-
samma. Inte minst mot bakgrund av den pla-
nerade utvidgningen av ansvaret i trafikfor-
sakringen vad giller erséttning for inkomst-
forlust. En angeldgen forandring, inom ramen
for nuvarande system, dr att fa tillstind ett
organiserat samarbete med Forsékringskassan
vid fall med langa sjukskrivningar. Forsak-
ringsforbundet for en dialog med Forsékrings-
kassan i fradgan. Malsdttningen &r att bolagen,
vid trafikskador, skall betraktas som en sam-
arbetspart i Forsékringskassans samordnings-
ansvar.
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