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Aktuella amnen inom brittisk pensions-
och sjukforsakring

I mars 2006 arrangerade Svenska Forsdkringsforeningen en
tredagars studieresa till London for 14 stipendiater.
Hadr dterges den s k ”Livgruppens” rapport.

Under besdket i London hade vi formdnen att
bland annat besoka Association of British Insurers,
ABI, (brittiska motsvarigheten till Forsédkringsfor-
bundet), Financial Services Authority, FSA, (brit-
tiska motsvarigheten till Finansinspektionen), Legal
& General (ett av de storre brittiska livbolagen)
samt Mercer livforsdkringsmdklare. Vi fick hdr
inblick i aktuella fragor pd den brittiska liv- och
pensionsmarknaden, vilken dr storsti Europa och
den tredje storsta i vdrlden.

Forsdkringsindustrin i Storbritannien kontrol-
lerar | 7% avinvesteringarna pa aktiemarknaden
i London och betalar ut £ 1 56 miljoner om dagen
ipensioner och livforsdkringsformdner. Total pre-
mievolym for liv- och pensionsomradet uppgick dr
2004 till £ 87 miljarder.

Rapporten dr en sammanstdllning ndgra av
de fragor som vi upplevde som de mest intressanta
och som ocksd kan vara av intresse att jamfora
med den svenska pensionsdebatten. Vinoterade
ocksd att man i Storbritannien har studerat det
svenska PPM-systemet forhdllandevis ingaende.

Forfattare: Carina Andersson, Finansinspektionen; Mats
Edler, Skandikon; Carina Gustafsson, Moderna Forsik-
ringar; Anna Littorin, studerande; Anders Skold, Alecta
tjdnstepension; Johan Sjostrom, KPA Pension och
Johannes Wingborg, Lansforsakringar Liv.

Utmaningar for det brittiska pensionssyste-
met dr forutom de rent demografiska forhal-
landena bland annat f6ljande enligt en analys
utford av ABI:

* Avkastning fran sparande kan forefalla lagt
ienlaginflationsvarld och ger ddrfor ett lagt
incitament till att spara langsiktigt till sin
pension.

+ P& en konkurrensutsatt global arbetsmark-
nad tenderar arbetsgivare att bidramed lagre
belopp.

+ Fortroendet for pensioner har urholkats och
kunderna vet inte vart de skall vinda sig for
hjalp och st6d, detta hanger delvis samman
med l4g finansiell utbildningsniva.

Det ar mycket som hénder pa den brittiska
pensionsmarknaden, sérskilt vad avser pri-
vata pensionslosningar och d&ven den brittiska
Finansinspektionen, FSA, kommer att foku-
sera pa vad som hander pd marknaden och hur
konsumenter agerar rorande sitt pensions-
sparande. Detta kommer man att géra genom
olika typer av tematiska studier under det
kommande aret.!

Sammanfattningsvis dr vart intryck attbade
branschen och regeringen i Storbritannien &r
angelidgna om att konsolidera pensionssyste-
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met och forsoka skapa ett ndgorlunda stabilt
system med viss grundtrygghet som bas och
som ger goda incitament for privat pensions-
sparande.

Reformforslag for beskattning och
avdragsritt for pensioner

I likhet med Sverige ar beskattning och av-
dragsritt for pensioner i fokus i Storbritan-
nien. Den 6 april 2006 tridde en reform i kraft
som innebdr att avdragsreglerna fér pensions-
sparande fordndras. Regeringens syfte med
reformen ér att:

+ Oka valfriheten och flexibiliteten for pen-
sionsinstitut, arbetsgivare och privatperso-
ner,

+ Okakonkurrensen mellan de olika finansiella
aktorer som erbjuder pensionsprodukter,

+ skapa starkare incitament for individer att
spara till sin dlderdom,

* minska administration och hanteringskost-
nader for dem som erbjuder pensionspro-
dukter.

Reformen skall ocksa ses mot bakgrund av

regeringens strivan att oka arbetsutbudet 6ver

individens livscykel.

Aven om det inte #r ett argument som offi-
ciellt lyfts fram, s kan reformen ocksa ses
som ett sitt att befdsta Londons stdllning som
finansiellt centrum i Europa. De totala pen-
sionstillgangarna som forvaltas i Storbritan-
nien uppgar till £ 1 000 miljarder. Den totala
skattesubventionen for pensionsplaner upp-
gick ar 2002-03 till £ 13 miljarder?. Enligt
berdkningar forvéintas den totala skattesub-
ventionen for pensionssparande till f6ljd av
reformen att 6ka nagot.

Ettviktigtinslag i reformen ar, som tidigare
ndmnts, att forenkla de nuvarande avdrags-
reglerna. Detta skall uppnds genom att de
tidigare atta regelverken avseende avdrag for
pensionssparande nu ersétts med ett enhetligt
regelverk. Det finns inga begransningar for
hur mycket man kan inbetala men avdrag
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medges upp till det hogsta av £ 3 600 respek-
tive 100% av inkomsten. Om de totala inbe-
talningarna for bade privatpensionssparande
och tjanstepensioner overstiger £ 215 000
under ett ar skall 6verskjutande belopp be-
skattas med 40%. Vérdet av individens totala
pensionsrittigheter far maximalt uppgé till
£ 1,5 miljonerutan sirskilda skattekonsekven-
ser. Denna grins kommer successivt att hojas
och kommer frén och med 2010 att uppga till
£ 1,8 miljoner. Om vérdetav de sammanlagda
pensionsrattigheterna dverstiger £ 1,5 miljo-
ner vid utbetalningstidpunkten beskattas det
overskjutande beloppet med 25 % utdver
ordinarie inkomstskatt vid utbetalningen. Det
gér ocksa att lyfta 6verskjutande belopp som
ettengangsbelopp men dé beskattas hela Gver-
skjutande beloppet med 55%.

Det finns fé placeringsbegransningar. Det
finns heller ingen forteckning dver tilldtna
tillgangar. Exempel pa undantag ar konst,
antikviteter, juveler, argangsviner, antika bi-
lar och fritidsbatar.

Ett led i reformen ar dven att lagsta pen-
sionsélder i pensionsplanerna hojs fran 50 till
55 &r frén 6 april 2010. P4 samma sitt som
tidigare méste dock pensionssparandet tas ut
som en annuitet senast vid 75 &rs alder. Efter-
som de nya reglerna tillater ett uttag av pen-
sion samtidigt som individen kvarstér i tjénst,
ges arbetsgivaren storre mojligheter att behal-
laerfaren personal. Enligt tidigare regler kunde
den anstillde endast taut pension under forut-
sittning att anstéllningen upphort. Det ar
mdjligt att lyfta 25% av pensionen som ett
skattefritt engéngsbelopp vid pensioneringen.

I praktiken skall, enligt regeringen, flertalet
individer nu kunna pensionsspara med fordel-
aktiga skattevillkor. Den huvudsakliga be-
gransningen bliristéllet hur mycket individen
sjilv har formaga och vilja att spara.

En fordel for arbetsgivaren, som nimns i
samband med reformen, ar att denne 1 stort
sett kan gora pensionsavsattningar for arbets-
tagare eller fore detta arbetstagares rékning,



utan att kontrollera om avséttningen dversti-
gernagraavdragsbegrinsningar. Meningarna
om vad dessa forenklade regler innebar ar
dock delade. De flesta dr eniga om att de som
redan idag pensionssparar och samtidigt har
rad att spara dnnu mer, kommer att gynnas.
Vissa menar dock att det inte ar givet att de
som saknar sparande idag, och som behover
sparatill sin pension, kommer att géra detsom
en foljd av reformen.

Critical lliness

Intresset for olika typer av privatvard och
sjukforsakring ar stort i Storbritannien. Pro-
duktutbudet ar stort likasa antalet forsakrings-
givare. Privatpersoner samt arbetsgivare kan
teckna privatvardsforsékring, sjukforsakring,
Critical Illness-forsikring och dldreboende-
forsakring for sig sjdlva och sina anstéllda.

Critical Illness-produkten &r extra aktuell
pa grund av ABIs nya rekommendationer i
april 2006, vilka beskrivs nedan. Detta ar en
typ av forsdkring som faller ut med ett en-
gangsbelopp om den forsékrade dor eller blir
diagnostiserad med en kritisk sjukdom som
omfattas av forsékringsvillkoren.

Critical Illness-forsdkringen lanserades i
Storbritannien ar 1986 och har sedan dess
utmaérkt sig positivt forsdljningsmassigt. Har
har intresset for produkten varit stort, till
skillnad mot i Sverige. De senaste &ren har
dock en nedgang i forséljningen i Storbritan-
nien noterats. Over 12 miljoner barn och vux-
na i Storbritannien omfattas idag av en Criti-
cal Illness- forsékring.

Berdkningar som Brittiska Forsékringsfor-
bundet, ABI, har gjort visar att dethar betalats
utmer dn £ 1,6 miljarder i skadeersittning sen
ar 2000. Cancersjukdomar star for ca 50 % av
de anmilda skadorna.

ABIT har nuunder april manad publicerat en
ny rekommendation ‘Statement of Best Prac-
tice for Critical Illness Cover’ med anvisning-
artill sinamedlemmar om hur produkten skall
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seutoch fungera. Den forsta rekommendatio-
nen som gavs ut av ABI kom 1999 som en
konsekvens av en rapport publicerad 1998 av
OFT (Office of Fair Trading) avseende sjuk-
och hélsoforsékringar. I rapporten fran OFT
konstaterades att det var mycket svart for
konsumenten att forstd vad de olika critical
illness-produkter som tillhandaholls pd mark-
naden erbjod for skydd.

Nér produkten introducerades i Storbritan-
nien dr 1986 var skillnaderna i olika forsak-
ringsgivares produkter mycket stor. 1992
infordes dérfor sex enhetliga sjukdomsdefini-
tioner, vilket underléttade for konsumenten.
Undersdkningar via brittiska konsumentorga-
nisationer indikerar dock att det fortfarande &r
nddvandigt med tydligare riktlinjer avseende
produktens innehéll och villkor.

Svéarigheterna for konsumenterna att forsta
vad forsdkringen ger for skydd har foranlett
manga nekade skadeerséttningar.

ABIlresonerarisin nyarekommendation att
det skulle kunna vara ldmpligt att dopa om
produkten med anledning av att det finns
manga typer av sjukdomar som ar exkluderade
ur villkoren. Begreppet ’critical illness’ kan
vilseleda konsumenten att tro att forsakringen
omfattar mer dn vad den gor. ABI skriver
dockisinrapportatt de har forstielse for att ett
namnbyte kan vara svart att genomfora.

Viktiga punkter i den aktuella rekommen-
dationen ar darfor en ny standardrekommen-
dation av begreppet ’critical illness’ samt en
utforligare beskrivning av vilka sjukdomar
som omfattas av forsékringen. Férhoppningen
ar att rekommendationen skall leda till att
produkten fortsétter vara attraktiv och pris-
vird samt att genererar farre avslag pa skade-
anmailningar.

Rekommendationen skall stirka konsu-
mentskyddet pa foljande sitt:

* Sékerhet. Konsumenten skall kunna lita p&
att det finns ett enhetligt skydd i de Critical
Illness-produkter som séljs. Produkterna
skallinnehallavissa standardomfattningar.
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* Jdamforelser. Konsumenten skall enkelt kun-
na jaimfora olika typer av Critical Illness-
forsakringar pd marknaden for att kunna
vilja den som passar det egna behovet bast.

* Tydlighet. Villkoren skall vara utformade
sé att konsumenten forstar vad produkten
omfattar och vilket skydd den ger.

Sjukforsakring

I Storbritannien kan arbetsgivaren teckna sjuk-
forsakring for sina anstéllda pa individuell
basis eller i form av Gruppsjukforsikring.
Karenstiden for sjukforsikringar kan vara 4,
13, 26 eller 52 veckor. Detta for att samord-
ning sker med offentlig sjukforsikring for
anstillda. Produkten pAminner omsvensk sjuk-
forsakring som kan tecknas av arbetsgivaren
for de anstéllda. I Sverige tecknas dock oftast
inte kortare karenstid 4n 3 méanader. Till skill-
nad fran i Sverige sé utbetalas forsékringser-
sdttningen av forsékringsgivaren till foretaget
och inte direkt till den forsékrade.

Alderspensionssystemet

Storbritanniens alderspensionssystem kan
grovt uppdelas i tre delar: allmédn (State),
tjanste (Occupational) och privatpension.

Alderspensionerna utgér dock ett mycket
komplext system med ménga dverlappningar.
En framtida utmaning &r att uppskattningsvis
8-13 miljoner individer anses ha ett otillrack-
ligt sparande for sin alderdom.

Ungefar hilften av den arbetsfora befolk-
ningen i Storbritannien omfattas av nagon
formav tilldggspension, av vilka tvé tredjede-
lar omfattas av en arbetsgivarbetald tjénste-
pension®. Vanligast ir det att tjéinstepensions-
planerna omfattar &lders- och efterlevande-
pension och nivaerna varierar for olika kate-
gorier av anstéllda.

Den av Pensionskommissionen nu fore-
slagna pensionsreformen siktar in sig pé att
detallméinna skall garantera en minimipension.
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Den allménna pensionen &r tankt att komplet-
teras av National Pensions Savings Scheme
(NPSS), ett system med individuellt l6ne-
avstdende och automatisk anslutning med
matchande och obligatoriska arbetsgivar-
avsittningar. Forvaltning foreslas ske i ett
PPM-liknande statligt system. Tillsammans
med privat sparande &r detta system tinkt att
ge 2/3 av slutlonen i pension, givet en normal
tillviaxt och successivt hojd pensionsalder.

Basic State pension (BSP)

En person som arbetar och som &r bosatt i
Storbritannien har idag, beroende pa tjanste-
tid, (icke inkomstberoende) rétt till Basic State-
pension (BSP). For att fa full BSP krdvs 49 ars
tjanstetid. 2006 uppgar BSP vid full tjanstetid
till £ 84 per vecka per person eller £ 120 for
sammanboende par.

I Pensionskommissionens forslag till fram-
tida pensionssystem dr BSP helt individuell
och upprikning av pensionsforménen sker i
takt med medelinkomstdkningen i Storbritan-
nien. Malet &r att medelinkomsttagaren far
motsvarande 17 % av sin slutlon fran BSP.

State Second pension (S2P)
Ilikhet med nuvarande BSP ar S2P ar tjénste-
tidsberoende; 44 &r kravs for full pensionsratt.
S2P baseras dock pad medelinkomsten under
arbetslivet, vilket 2006 ger maximalt £ 140
per vecka och i medeltal £ 40 per vecka.
Genom att flytta, ’contracting-out’, sitt spa-
rande i S2P kan en skattesubvention om 22 %
for lag- och medelinkomsttagare respektive
40 % for hoginkomsttagare anvindas till in-
séttning i en Stakeholder-pension via arbets-
givaren eller i en Personal-pension.

I det foreslagna pensionssystemet kommer
den Gvre nivan for intjdnande 1 S2P frysas i
nominella termer, vilket med tiden gor den till
en Flat Rate-pension och minskar den skatte-
méssiga vinsten av ’contracting-out’. Mélet
ar att S2P 1 framtiden skall motsvara 14 % av
medelinkomsttagarens slutlén for den som
har 44 ars tjanstetid.



Means Tested pension

For de pensionérer som inte har méjlighet att
klara sitt uppehélle pé intjdnad pension finns
en behovsprovad, sa kallad Means Tested-
pension. En pensiondr dr garanterad mini-
mum £ 109 per vecka fran det allménna.
Privatpensionssparande raknas bort och mins-
kar detta belopp. Ur ett administrativt per-
spektiv dr detta system kostsamt och det finns
en uttalad onskan att minska dess betydelse
for framtida pensiondrer. Dessutom innebér
detta system att det dr direkt oldmpligt for
vissa ldginkomsttagare att pensionsspara.

Pensionidrer med ldga inkomster skall i det
framtida pensionssystemet fa sina levnads-
omkostnader tackta genom generdsare intja-
ningsregler i BSP och S2P.

Occupational pensions
Arbetsgivare har mojlighet att inféra egna
pensionsplaner for sina anstéllda som alterna-
tiv till S2P, forutsatt att planen ger minst lika
braformaner. I gengéld minskar social forsak-
ringsavgifterna for anstillda. Det finns stora
skillnader mellan olika tjanstepensionspla-
ner, vissa bestar enbart av skattesubventionen
fran’contracting-out’ medan andramed svens-
ka métt kan ses som generdsa. En normal
forménsbestdmd tjanstepension uppgar for
medelinkomsttagaren, med 40 ars intjdnande,
till 2/3 av slutlon.

Precis som i Sverige ar trenden att allt fler
formansbestdmda planer stidngs for nyanslut-
ning. I stéllet ersétts de av premiebestdmda
planer. Utdver detta pagar fordndringar av
formansbestdmda planer. British Airways har
t ex flaggat for en hojning av piloternas pen-
sionsélder fran 55 till 60 ar pa grund av ske-
nande kostnader.

Det brittiska trust institutet
Tjanstepensionen tryggas ofta genom att ar-
betsgivaren overfor pensionsmedel till en trust.
En trust kan liknas med en stiftelse enligt
svensk rétt men sérskiljer sig pa flera punkter
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dé svenskt och brittiskt rattsystem &r tva olika
rattskulturer. Bland annat utgdr en trust inte
nagon juridisk person. En trust regleras enligt
tvarattsprinciper: ’common law’ och ’equity’.

En trust uppstar genom att en person (sett-
lor) lamnar en formogenhetsmassa till en
mottagare (trustee) med skyldighet att forval-
ta den mottagna egendomen till férmén for en
viss person (benificiary), alternativt ett be-
stimt d&ndamal. Mottagaren av egendomen
har formelltdgande- och férfoganderitten 6ver
egendomen, dock inte mot tredjeman (benifi-
ciary); till exempel kan inte egendomen tas i
ansprak av mottagarens (trustee) borgenérer.
Enligt brittisk lag har *benificiary’ egentligen
inte ndgon ritt till egendomen utan endast ett
intresse av att bli tillgodosedd i enlighet med
stiftarens (settlor) vilja. Det innebér att *beni-
ficiary’ kan hdvdaatt uppdraget fullfoljs avse-
ende forvaltningen samt att egendomen ater-
bdordas.

Vanliga engelska pensionsuppldgg
Ett intressant inslag i den nya brittiska regle-
ringen av pensionsmarknaden dr att man 6pp-
nar upp for alla aktdrer som kan uppfylla de
nyakraven for pensionsforvaltning. Detinne-
baripraktiken attt ex vanliga kapitalforvalta-
re skall kunna erbjuda pensionskoncept. Man
kan formoda att detta medfor att branschen
omstruktureras med nya aktorer som presen-
terar nya innovativa pensionsupplagg.

Fribrevshantering
(intjanad pensionsrdtt)
Om man omfattats av en tjdnstepensionsplan
imer dn tva ar nir man slutar hos en arbetsgi-
vare har man oftast en pensionsrétt i form av
ett fribrev. Man har da fyra mdjligheter nér
man slutar:

1.Lata den intjinade pensionen std kvar hos
arbetsgivaren.

2.Overfora pensionskapitalet till ny arbets-
givares pensionsplan.
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3.Overfora pensionskapitalet till en privat
pensionsplan. Om man véljer att 6verfora
intjdnad pension hos tidigare arbetsgivare
till en egen privat pensionsplan upphér tidi-
gare villkor att gélla och pensionen blir
beroende av den egna pensionsplanens av-
kastning fram till pensionsutbetalningstid-
punkten.

4.Overfora till en *section 32 buy out bond’,
Detta &r en typ av individuell pensionsplan,
som omfattas av tjinstepensionsregler. Pen-
sionskapitaletinvesteras av "trustee’ for den
befintliga pensionsplanen i en obligation (i
pensionsborgenirens namn), som kan ge
stabil avkastning beroende pa ranteldge och
géllande 16ptid vid investeringstillfdllet.
Tidigare pensionsvillkor upphor att gilla
vilket kan innebédra vissa negativa skatte-
konsekvenser vid t ex dodsfall.

National Pensions Savings Scheme
NPSS

Pensionskommissionens forslag ar att arbets-
givare och anstéllda skall dela pé att ansvaret
for pensioner utover BSP och S2P i ett system
kallatNPSS. Den anstdllde avsitter4 % av sin
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nettolon och arbetsgivaren skjuter till 3 %.
Utover detta ger staten 1 % 1 skatteldttnad.
Systemet foreslas bli obligatoriskt for alla
arbetsgivare, anstillda som inte vill deltamaste
aktivt begira om uttride. Malet ar att hogst
20 % skall vélja att limna NPSS. En medel-
inkomsttagare som kvarstar i systemet berdk-
nas fa ca 15-18 % av sin slutlon i pension fran
NPSS.

Private pensions

Pensionskommisionen foreslér dven att indi-
vider som vill skall fA mdjlighet att pd motsva-
rande sdtt |6nevéxla till NPPS for att tillsam-
mans med 6vrig pension nd maximalt ca 2/3
av slutlénen for medelinkomsttagaren. Detta
ses som viktigt dd i dagsldget endast cirka
15 % av befolkningen i Storbritannien har ett
privat pensionssparande.

Noter

' FSA Business plan 2006/2007.

2 HM Revenue&Customs, Regulatory Impact
Assessment.

3 SPPlivforsikring AB, 2005-05, Information om
pensioner och formaner i Storbrittannien.
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