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Socialforsakringsskyddet vid
utlandstjanstgoring

av jur.kand. Goran Lagerstrom, Ernst & Young

Gdran Lagerstrém

For den anstillde dr det viktigt att veta var
grundtryggheten finns i form av intjinande av
pensioner, vilken sjukvard som ges, hur in-
komstbortfall vid sjukdom kompenseras, hur
familjeskyddet ser ut m m. For arbetsgivaren
ar dessa delar lika viktiga, men han vill ocksa
veta att forsakringsskyddet ar tillrackligt for
den anstillde och for eventuella medf6ljande
familjemedlemmar. Maste man kanske kom-
plettera den anstéilldes skydd med privata
sjukforsakringar eller pensioner? Vilkasocial-
forsékringsavgifter maste arbetsgivaren och
den anstéllde betala under denna tid?

Ja, det brukar vara ménga fragor som man
mots av som konsult pd detta omrade. Jag
skall forsoka att ge négra svar genom en
oversiktlig beskrivning av regelverket pa
socialforsékringsomrédet vid utlandstjanst-
goring. Jag kommer dock inte att berdra reg-
ler for s k egenforetagare.

Den &kade rorligheten ute i varlden har gjort att saval
arbetsgivare som anstéllda i internationellt verksamma
svenska foretag vill veta vad som géller vid arbete i utlan-
det. Det &r inte bara skatterna som &r av intresse. "Hur ser
socialférsakringsskyddet ut vid min utlandstjanstgéring?”
brukar vara en av viktigaste frdgorna som man far av en
anstélld infér en planering av en utlandstjanstgéring.

Huvudregeln enligt svensk
lagstiftning

Den som ldmnade Sverige skulle enligt tidi-
gareregel i Lagen omallmén forsékring (AFL)
fortfarande anses bosatt i riket om utlandsvis-
telsen var avsedd att vara hogst ett ar. Om
avsikten var att stanna utomlands lédngre tid
blev man omgaende avregistrerad hos sin
forsékringskassa och dirmed upphorde i prin-
cip all rétt till svenska socialforsékringsfor-
méner. Konsekvensen blev att den som kom
— eller &tervénde — till Sverige med avsikt att
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sékringar vid utlandstjdnstgoring. Dessforinnan arbe-
tade han pé Riksforsakringsverket (RFV), dédr han sedan
slutet pa 70-talet enbart sysslade med internationell social-
forsakring. Han deltog ocksd i forhandlingarna med
andra landers myndigheter vid ingéende av eller tillimp-
ning av redan ingangna konventioner.
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vistas hdr mer &n 12 manader ansags bosatt
hér och blev dérfor omgaende inskriven hos
forsékringskassan och ddrmed berittigad till
bl a sjukvard.

Fr o m den 1 januari 2001 har vi fatt en ny
socialforsdkringslag (SofL) till vilken man
har fort 6ver AFLs ndmnda 1-arsregel. Istdllet
for att tala om AFLs avsiktsregel sdger man
att ”en i1 Sverige bosatt person som ldmnar
landet skall anses vara bosatt hdr om utlands-
vistelsen kan antas vara hogst ett ar”. Likasa
sdger man att “den som kommer till Sverige
och kan antas komma att vistas hér under
langre tid &n ett ar skall anses vara bosatt har.”
Kopplingen till folkbokforingslagens regler
ar mycket tydligare nu. Att lagstiftaren véljer
ordet "antas” tror man kommer att ge forsak-
ringskassorna storre mojlighet att prova san-
nolikheten i en persons pastdende om ut-
respektive inflyttning. Det géller dérfor att
klart kunna ange hur ldnge en utlandstjénst-
gOring dr avsedd att vara, eftersom detta kom-
mer att paverka sévél ritten till formaner som
avgiftsskyldigheten.

En forsékrad som ldmnar Sverige for tid
som kan antas ha betydelse for ritten till
forméner &r i fortsattningen skyldig att anma-
la detta till sin forsakringskassa. Med ldngre
utlandsvistelse brukar man avse en som kan
antas paga under langre tid &n 12 manader.

Anmélan, som bor vara skriftlig, gérs lamp-
ligast hos forsékringskassan eller skatte-
myndigheten. Den som skall arbeta utom-
lands bor alltid kontakta sin kassa och ta reda
pa vad som giller, eftersom detta paverkar
ritten till svenska formaner.

Det kan vara sa att man flyttar utomlands
och tar en anstéllning hos en utlédndsk arbets-
givare, eller sa bor man kvar i Sverige men
arbetar som grénsarbetareiannatland. Iménga
fall forekommer det att man &r utsénd av sin
svenska arbetsgivare for att arbeta i annat
land. Reglerna ér olika som kommer att fram-
gé nedan.
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Socialforsakringskonventioner
och EU/EES:s regelverk

Sedan 1994 har EUs Forordning 1408/71 om
socialforsakringsskydd gillt for dem som flyt-
tar inom gemenskapen. Men redan fére info-
randet av dessa konventioner hade Sverige
sedan artionden haft bilaterala socialforsak-
ringskonventioner med néstan alla europeis-
ka léander samt en del lander utanfor Europa,
t ex Israel, Turkiet, USA, Kanada och Chile.

Gemensamt for dessa konventioner ar att
de skall samordna — inte harmonisera — l4n-
dernas socialforsikringssystem och att reg-
lerna i konventionerna tar éver den svenska
lagstiftningen nédr de kommer i konflikt med
varandra. Férordningen 1408/71 tar dessutom
vid en konflikt 6ver savil reglerna i den
svenska lagstiftningen som dem i den bilate-
rala konventionen. Dessa konventioner giller
fortfarande och tillimpas pa icke-EU/EES-
medborgare bosatta i ndgot medlemsland.
Forordningen 1408/71 géller som bekant dn
sa lange endast EU/EES-medborgare.

I konventionerna och férordningen finns
ett antal regler som talar om var man ar
forsikrad, vilka formaner man har ritt till,
vad som géller om man ar utsind, familje-
medlemmars skydd m.m. Flera av konventio-
nerna omfattar dock inte alla formansslag.

Utséand eller lokalt anstalld?

Man skiljer pa utsidndning och lokalanstéll-
ning. En utsdndning innebér att en anstilld
sénds ut av sin arbetsgivare att for dennes
rakning utfora ett arbete. Det avgorande kri-
teriet for att en utséndning skall anses forelig-
ga dr att det under hela tiden for utlandstjanst-
goringen finns ett anstillningsforhallande i
form av ett anstdllningskontrakt mellan den
anstillde och arbetsgivaren i Sverige.

En tjénstledighet &r inte ett sddant forhal-
lande. Den som ér tjdnstledig fran sin svenska
arbetsgivare och istéllet anstilld av ett dotter-



eller systerbolag etc, kan aldrig anses som
utsdnd utan blir istéllet klassad som lokalt
anstilld pd samma sétt som den som rekryte-
ras pa platsen. Dessa personer skall da omfat-
tas av arbetslandets lagstiftning. Samma gél-
ler f6r den som sjélv soker och fér en anstéll-
ning utomlands hos en utlédndsk arbetsgivare.
Den som lamnar landet blir d& omedelbart
avregistrerad hos forsdkringskassan.

Utsandning

Utséndning till EU/EES-land
Inom EU/EES-ldnder tillimpas ndmnda For-
ordning 1408/71, som reglerar forsékrings-
tillhdrigheten for personer och deras familje-
medlemmar som flyttar inom gemenskapen.
Huvudregeln i forordningen sédger att man
skall omfattas av arbetslandets lagstiftning
nédr man arbetar diar. Men det finns undantag
fran ovanndmnda regel. Man talar d4 om att
vara utsind, dvs en svensk arbetsgivare sdn-
der ut en anstilld att for hans rdkning utfora
arbete i ett annat land. Utsdndningsregeln
anvénds d& avsikten &r att personen ifraga
skall vara utomlands hogst 12 ménader.

Forlangning med ytterligare hogst 12 ma-
nader kan ske om det visar sig att utlands-
tjanstgoringen p g a sarskilda omstandigheter
blev langre an berdknad.

Vid ytterligare forldngd utlandstjénstgo-
ring, eller ndr man fran borjan vet att denna
kommer att 6verstiga 12 ménader, kan man
som arbetsgivare ansdka om dispens. Med
tilliampning av dispensregeln kan man enligt
géllande praxis inom EU/EES vara utom-
lands och fortfarande tillhéra hemlandets
socialforsakring i hogst 5 ar. Dessa utsdnd-
ningsregler har kommit att anvéndas ganska
flitigt i olika sammanhang for att en anstélld
skall kunna sta kvar i sitt hemlands socialfor-
sakringssystem.

Utséndning till konventionsland
Vad som sagts ovan géller dven vid utsdnd-
ning till de ldnder med vilka Sverige har
socialforsdkringskonventioner. 1 dessa fall
kan utséndningstiden variera mellan 1 ar och
5 ar. Sarskilda utsdndningsintyg finns for
respektive land. Tidsgrdnsen beror pa vad
som ségs i respektive konvention. Det finns
regler om dispens, vilka i princip medger
mycket 1dnga utsdandningstider. Det ar viktigt
att ténka pa att vissa konventioner ar "ofull-
stindiga” dvs de omfattar endast vissa for-
ménsslag, t ex enbart pensioner som den med
USA och Kanada.

Som ndmnts ovan kan konventionerna mel-
lan Sverige och annat EU/EES-land bli till-
lampliga i det fall en icke-EU/EES medbor-
gare bosatt i ett av landerna skall sdndas ut till
annat medlemsland. Foérordningen 1408/71
giéller ju endast medlemsstaternas medbor-
gare, varfor konventionerna i dessa fall kom-
mer att tillimpas.

Utsédndning till land dar
konvention saknas
Utséndning foreligger endast i det fall ut-
landstjanstgoringen ar avsedd att understiga
12 ménader. D4 fér den anstéllde sta kvar som
inskriven hos sin forsékringskassa med ratt
till svenska formaner. Vid langre tids utlands-
tjanstgdring blir den anstdllde omedelbart

avregistrerad.

I dessa fall géller alltid att 16nen skall utbe-
talas av eller belasta den utsindande arbets-
givaren i Sverige. Svensk medborgare, som
sands utmed 16n fran Sverige, tjdnar i fortsatt-
ningen in rétt till alderspension endast om
utlandstjinstgéringen understiger 12 ména-
der. Detta blir numera konsekvensen sedan
SofL trtt i kraft.

Gransarbetare

I gransomraden &r det vanligt att man arbetar
i ett land samtidigt som man &r bosatt i ett
annat. Inom EU/EES-ldnderna sdger Forord-
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ningen 1408/71 att man da skall omfattas av
arbetslandets lagstiftning, dvs kontantférma-
ner, pensioner etc, far man frén arbetslandet
medan rétten till vardformaner foreligger i
bigge landerna. Vardférmaner som utges i
boséttningslandet skall sedan faktureras ar-
betslandet. Inom Norden har man dock kom-
mit dverens om att kostnaderna skall stanna
hos det vardgivande landet.

I dessasituationer kan det intréffa att familje-
medlemmar kan komma att tillhdra olika lan-
ders socialforsdakringssystem om de inte ar-
betar i samma land. Detta innebér t ex att ritt
till vissa forméner kan foreligga fran tva
lander.

Arbete i tva eller flera liander

I vissa fall forekommer det att en anstélld
skall arbeta i flera lander. Det kan ingd i
anstillningen eller ocksa kan vederbdrande
ha flera separata anstéllningar. I dessa fall
finns det sdrskilda regler for den som arbetar
inom EU/EES-lénder.

Tillhdr mankategorinresande eller flygande
personal skall man som huvudregel omfattas
av socialforsakringsskyddet i det land dar dar
arbetsgivaren har sitt site. Undantag géller
om arbetsgivaren har en filial eller en fast
representation i det andra landet, dér man blir
anstélld, eller att man huvudsakligen arbetar
i sitt bosdttningsland. I sistndmnda fallet
omfattas man da av bosittningslandets lag-
stiftning.

For ovriga anstillda”, som det star i for-
ordningen, giller att dessa skall omfattas av
socialforsdkringen 1 det land dér de &r bo-
satta,om detta land samtidigt &r ett av arbets-
landerna dér de till viss del utfor arbete.
Samma regler géller om man &r knuten till
flera arbetsgivare inom olika medlemslénder.
Ar den anstillde inte bosatt i ndgot av de
medlemslénder dar han utfor arbete, skall han
omfattas av socialforsakringen i det land dar
arbetsgivaren har sitt séte eller dr bosatt.
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Med viss del” avser man i praxis att man
arbetar i boséttningslandet ett flertal timmar
per vecka med viss regelbundenhet. Det gél-
ler alltsé for en gransgéngare att inte arbeta i
bosittningslandet i sdédan omfattning att for-
sakringstillhorigheten styrs over till bosatt-
ningslandet. Det kan bli mycket kostsamt t ex
for en dansk arbetsgivare med en anstélld som
ar bosatt i Sverige.

Motsvarande regler vid arbete i flera lander
utanfér EU/EES finns inte. Istéllet kan man
da komma att omfattas av flera landers social-
forsdkringssystem.

Ansdokan om ett
s k utsandningsintyg

Som utsdnd fran Sverige till EU/EES-land
eller konventionsland star den anstéllde kvar
i det svenska socialforsdkringssystemet fullt
ut, vilket bl a innebdr att alla kontantféorméner
som t ex sjukpenning betalas ut fran Sverige.
Undantag géller som ndamnts for USA och
Kanada.

For den anstéllde, som skall arbeta inom ett
EU/EES-land, skall den svenska arbetsgiva-
ren begéra ett s k utsdndningsintyg, E 101,
hos den forsékringskassa dér den anstéllde &r
inskriven. Ansokan skall bl a innehalla upp-
gifter om den anstéllde, arbetsgivaren, arbets-
platsen i utlandet, tidsperiod, vem som beta-
lar 16n och avgifter mm. Utan ett intyg ar det
ingen utséndning, vilket medfor att vederbo-
rande enligt huvudregeln i férordningen blir
omfattad av arbetslandets socialforsékring.

For konventionslédnder finns andra beteck-
ningar pé intygen.

For den som é&r utsénd till icke-konven-
tionsland finns inga blanketter. D4 giller tidi-
gare ndmnda 1-arsregel i SofL.

Observera i detta sammanhang att en sam-
bo inte dr en familjemedlem enligt Forord-
ningen 1408/71 eller i konventionernas me-
ning. Sambons socialforsékringstillhorighet
kan darfor komma att bli en annan beroende



pautlandsvistelsens langd eller till vilket land
denne medfoljer.

Om man som arbetsgivare upptéicker att
man har glomt att ansdka om utsdndnings-
intyg kan man ansdka om ett retroaktivt ut-
sdndningsintyg. Befinner sig den anstillde
fortfarande utomlands prévas ansékan i van-
lig ordning av forsékringskassan. Har den
anstéllde redan hunnit atervanda till Sverige
eller varit ute langre 4n 12 manader blir det
fraga om en dispensprovning dér forsékrings-
kassan forst maste fa ett godkédnnande fran
arbetslandets myndighet.

Den som arbetar i tva eller flera EU/EES-
lander skall ocksé styrka sin forsakringstill-
horighet genom att ansdka om en E 101.

Det finns ocksé sirskilda regler for offent-
ligt anstéllda, sjomén, EUs hjalppersonal, lo-
kalanstéllda vid ambassader och konsulat.

Sjukvard i samband med
utsindning

Som utsénd till EU/EES-landerna har den
anstillde och dennes familj rétt till vardfor-
méner i form av sjukhus-, ldkar- och tand-
lakarbesok samt medicin i arbetslandet. Detta
géller numera dven planerad vard i arbetslan-
det. Man betalar den patientavgift som géller
i landet. Ovriga kostnader regleras sedan
mellan respektive stater. Rétten till vardfor-
maner i arbetslandet styrks numera med ett
intyg, E 128.

Vid utsidndning till de flesta av konven-
tionslanderna ges ocksaritt till sjukvard. Man
skall observera att som utsénd till bl a Schweiz
och USA har man inte ratt till sjukvéard i dessa
lander. En privat sjukforsdkring behovs vid
dessa utsédndningar.

For den utsénde och dennes medf6ljande
familjemedlemmar skall forsédkringskassan
ocksé utfarda intyg E 128 eller E 106, vilket
anvénds for registrering hos myndigheten i
EU/EES-landet for ritt till vardférméner. 1
vissa lander far man sig tilldelat ett for-

sakringskort att visa upp vid behov.

I dettasammanhang skall papekas att stude-
rande i ett EU/EES-land far vard med stdd av
intyget E 128. For att tillhora kategorien stu-
derande skall man bl a genomga studier som
berittigar till studiemedel, &ven om man se-
dan inte utnyttjar dessa lan.

I samband med en utséndning bér man
alltid informera sig om vilken sjukvard man
kan fa i det nya arbetslandet. Svenska med-
borgare dr vana vid en relativt hog standard pa
véarden. Sédan dr dock inte alltid vérden i
andra lander. Eventuellt bér man komplettera
med en sjukreseforsakring som géller for hela
den utresande familjen.

Vad galler for familjen?

For medfoljande familjemedlemmar giller
ocksa fortsatt tillhorighet till svensk socialfor-
sakring sa ldnge utsdndningen till ett EU/
EES-land varar, med de forméner som da kan
vara aktuella. Familjemedlemmar har alltid
ratt till vardformaner pa platsen, medan rétten
till kontantforméner styrs av vilket lands lag-
stiftning som den utsdnde omfattas av. Vid
vistelse i EU/EES-land skall familjemedlem-
mar ha tidigare ndmnda intyg E 128 eller
E 106.

For medfdljande familjemedlem till kon-
ventionsland eller icke-konventionsland gél-
ler andra regler, vilka i princip innebér att
medfoljande stryks ur det svenska systemet
om utlandsvistelsen kan antas Gverstiga 12
manader. Undantag géller for Grekland, da
endast for icke-EU/EES-medborgare, samt
for Israel.

Ratten till fordldrapenning

I samband med att en utlandsvistelse paborjas
kan det ibland forekomma att medfdljande
maka dr gravid eller redan uppbar fordldra-
penning. Rétten till fordldrapenning regleras
1 AFL och da géller den tidigare omnédmnda 1-
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arsregeln. I princip innebér detta att den som
antas vara utomlands léngre tid &n 12 mana-
der far sin fordldrapenning indragen. Det finns
dock en mojlighet for en utsands medfoljande
kvinna, som nyligen har fott barn, att fa sta
kvar i svensk socialforsakring Aven om avsik-
ten dr att vistas utomlands mer 4n 12 ménader.
Forutsattningen ar da att hon uppbér foréldra-
penning och har tjanstledigt fran sitt arbete
med stdd av fordldraledighetslagen. Enligt
numera géllande praxis har hon da ritt till
fordldrapenning sa ldnge hon uppbér denna
forman utan avbrott, dock langst tills barnet
uppnar 18 ménaders élder.

Ratten till alimanna barnbidrag

Ritten till fortsatt svenskt barnbidrag &r en
fraga som ofta kommer upp i samband med en
utlandstjanstgoring.

Tidigare gillde principen att barnbidrag
utbetaldes endast om utlandsvistelsen var
avsedd att vara ldngst 6 manader. Undantag
géllde for vissa kategorier, t ex statsanstillda,
utsdnda och vissa bistandsarbetare.

I och med att SofL har trétt i kraft géller den
tidigare omtalade 1-arsregel dven for ritten
till allmént barnbidrag. Det innebar att den
som antas komma att vara utomlands langre
tid &n 1ar omgaende far sitt barnbidrag indra-
get. Undantag géller for de personer som &r
utsdnda av svensk arbetsgivare for arbete till
ett EU/EES-land eller ett s k konventions-
land, om rétten till barnbidrag finns reglerad
i konventionen. Sa dr inte fallet med t ex USA
och Kanada.

Undantag fran 1-arsregeln géller vidare for
utsidnda statsanstdllda, for bistandsarbetare
om utlandsvistelsen kan antas vara langst 5
ar, for utlandsstuderande sa lange de genom-
gar studiestodsberittigad utbildning samt for
doktorander med utbildningsbidrag.

Sérskilda regler géller ocksa for personer
som &r s k gransarbetare i Sverige eller som
arbetar i tvé eller flera EU/EES-l4dnder. Hu-
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vudregeln i Foérordningen 1408/71 anger ju
att forménen alltid intjdnas i arbetslandet,
varifran ockséd forménen skall utbetalas, och
detta giéller dven for svenskt barnbidrag.

I de fall ratt till barnbidrag dven foreligger
i bosittningslandet, utbetalas svenskt barnbi-
drag endast om detta 4r hogre dn det som
utbetalas i det andra landet. Man fér med
andra ord inte tva barnbidrag, utan en sam-
ordning sker enligt vissaregler, vilket innebér
att mellanskillnaden mellan det hogre svens-
ka barnbidraget och det ldgre utlandska barn-
bidraget utbetalas fran Sverige.

Berakning av avgiftsunderlag

Att ha anstillda utsénda ar forenat med stora
kostnader. Den tidigare mdjligheten att labo-
reramed begreppet forsakringslon, vilketinne-
bar att en arbetsgivare fran bruttolonen kunde
gora avdrag for de [6netillagg som berodde pa
okade levnadsomkostnader eller andra sér-
skilda forhallanden i sysselsdttningslandet,
har upphort i och med arsskiftet. Detta &r en
konsekvens av den nya socialavgiftslagen
som ocksa tradde i kraft den 1 januari 2001.

I Sverige berdknas arbetsgivaravgifterna
numera pa hela den kontanta bruttolonen in-
klusive alla erséttningar och utlandstilldgg
som utges i form av bostad, bilférmaner,
skolavgifter m.m. Endast direkta flyttnings-
kostnader &r undantagna.

Arbetsgivarens skyldighet att
betala avgifter och aviamna
kontrolluppgift

En svensk arbetsgivare &r skyldig att varje ar
ijanuari avlamna en ”gul” kontrolluppgift till
skattemyndigheten. Detta skall goras dven
om den anstillde dr avlonad pa arbetsplatsen
iarbetslandet. Det dr hela tiden den utséndan-
de arbetsgivaren som &r ansvarig och som
skall se till att réatt inkomster och andra ersétt-
ningar tas med pé kontrolluppgiften.



I de fall en anstélld sénds ut med 16n fran
Sverige till ett icke-konventionland, t ex Po-
len, skall arbetsgivaren betala fulla avgifter
om avsikten 4r att utlandsvistelsen inte kom-
mer att dverstiga 12 manader. Ar avsikten att
overstiga denna tid — eller kommer utsénd-
ningsperioden att dverstiga denna tid — skall
inga avgifter ldngre betalas, eftersom den
anstillde i dessa fall inte léngre ar forsdkrad i
Sverige.

Omvant likstallighetsavtal

Enligt tillimpningsfoérordningen 574/72 till
tidigare ndmnda EU-f6rordning 1408/71 kan
en arbetsgivare, som saknar fast driftstille i
arbetslandet, komma Overens med den an-
stdllde att denna skall ta Gver skyldigheten att
betala arbetsgivarens sociala avgifter. Detta
sker da i form av egenavgifter. Savil en
utléindsk arbetsgivare med anstillda i Sverige
som en svensk arbetsgivare med anstilldai ett
medlemsland kan teckna en sddan verens-
kommelse. Arbetsgivaren &r skyldig att un-
derrdtta behorig institution i det andra med-
lemslandet om den ingangna &verenskom-
melsen.

Majligheten att ha ett omvént likstéllighets-
avtal kan vara praktisk att tillimpa nir t ex en
arbetsgivare i Sverige anstéller en person som
ar bosatt i och omfattas av ett annat medlems-
lands socialforsakringssystem. Arbetsgiva-
ren vill kanske undvika att fa ett fast driftstél-
le samtidigt som han har en anstilld som utfor
arbete for hans rakning.

I AFL finns en motsvarande regel men den
blir endast tillimplig nér en utléndsk arbets-
givare saknar fast driftstélle i Sverige och
sysselstter anstdllda har.

Sjukvardsavtal

Det skall ocksé ndmnas att Sverige har slutit
s k sjukvérdsavtal med Algeriet, Australien,
Polen, Ungern samt de baltiska staterna Est-

land, Lettland och Litauen. Dessa avtal ger
rétt till akut vard vid tillfallig vistelse i landet.
I vissa fall bor en korttidsutsénd till ndgot av
dessa lander kunna fa akut hjélp vid behov.
I dessa fall skall man styrka sin rétt till vard
med ett intyg som man begér hos sin forsak-
ringskassa, ”Intyg om sjukforsdkringstillho-
righet 1 Sverige”. Detta intyg anvinds dven
nir en icke EU/EES-medborgare bosatt i
Sverige behover sjukvard vid vistelse i EU/
EES-land eller i ett konventionsland.

N&ar man har slutat arbeta
och blir pensionar

Avslutningsvis skall ocksa ndgot sdgas om
socialforsdkringsskyddet ndr man efter ett
langt arbetsliv blir pensionér och bositter sig
utomlands.

Flertalet blir pensiondrer forst vid 65 ar
medan andra har mdjligheten att sluta arbeta
néagot tidigare genom bestdmmelser i kollek-
tivavtalen. Denna senare grupp, de s k “av-
talspensiondrerna” skall se upp om de bosét-
ter sigutomlands! Om de bositter sig i ett EU/
EES-land kommer de inte att omfattas av
Forordningen 1408/71 och dess regler om rétt
till vardféormaner efter utflyttningen fran
Sverige. Dessa personer &r ju varken alders-
pensiondrer eller yrkesarbetande enligt For-
ordningen 1408/71. Man maste da se till att
man bl a har en sjukvardsforsikring, pa sam-
ma sitt som ndr man bosétter sig i ett icke-
konventionsland. Ett annat alternativ kan vara
att ta ut sin alderspension i form av fortida
uttag med minst en fjardedel. Det kan man
gora fr o m fyllda 61 ar. Nackdelen med detta
forfarande ar dock att &lderspension reduce-
ras och detta géller sedan sa lange man lever.

Arman fortidspensionér — eller sjukpensio-
nér som det slarvigt brukar heta — berdrs man
inte av det som sagts ovan. D4 dr man ju en
riktig” pensiondr.
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