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Allman pensionsplan - en kollektiv Iosning?

Vad betyder
den s.k. Tiotaggardomen?

av Ann-Kristin Marinica, Folksam

Efter det att ITP-planen kompletterades med mojlig-
heter till individuella pensionslésningar har diskuterats
huruvida planen verkligen till alla delar uppfyller lagens
krav pa en allmén pensionsplan och huruvida arbets-
givarens kostnader fér tryggandet ar avdragsgilla vid
inkomsttaxeringen. Man har vidare varit oense om huru-
vida den individuella utfastelsen skall vara férmans-
bestdmd eller kan vara kostnadsbestamd.
Regeringsratten har nu funnit att ett individuellt
pensionsléfte enligt ITP-planens alternativregel inte skall
anses som allman pensionsplan. Efter en genomgang
Ann-Kristin Marinica avregelsystemet drasi artikeln slutsatsen att kostnads-
bestdmda pensionsutfastelser i praktiken maste knytas
till en forsakring genom att utfastelsen tryggas genom tjanstepensionsforséak-
ring eller foljer en férsékring som en skugga.

Inledning vida en tiotaggarutfistelse skall anses utga
enligt allmén pensionsplan. Domen far déarfor
prejudikatvirde dven i fragor som inte ror
beskattningen.

Eftersom regelsystemet dr mycket kompli-
cerat och svaroverskadligt dven for den som
dr van att handskas med problematiken, bl.a.
for att man anvinder samma uttryck for olika
foreteelser, har jag valt inleda med en kort
beskrivning av reglerna.

Regeringsritten har provat arbetsgivares ritt
att gora avdrag for kostnader for alternativa
pensionslosningar enligt ITP-planens alter-
nativregel (tiotaggarregeln').

Domen? innebir sammanfattningsvis att for
att avdragsritt skall foreligga redan vid intja-
nandet skall pensionsutfistelsen vara formans-
bestdmd och inte overstiga planens huvudre-
gel eller tryggas genom forsédkring.

Pa grund av skattereglernas utformning har Tiotaggarregeln
provningen dven kommit att omfatta de
bakomliggande civilrittsliga reglerna och ~Enligt ITP-planen fér den som har en 16n som
Regeringsriitten har tagit stillning till huru- ~ Overstiger 10 basbelopp vilja en alternativ
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(individuell) pensionslosning for den del av
16nen som dverstiger 7%2 basbelopp.? Regeln,
infordes i december 1989 och har dérefter
fortydligats och kan kortfattat beskrivas s att
man for varje person riknar ut en s.k. frilagd
premie (dvs. kostnaden for ”vanlig” ITP) som
sedan anvinds for att betala pensions-
16sningen. Den enskilde far sjdlv vilja forma-
ner, t.ex. om han vill ha ett hogre efterlevan-
deskydd, ha nagon del av pensionen tids-
bestimd (temporir) osv., och hur férméanerna
skall sdkerstillas (tryggandet). Den anstéllde
far endast vilja de 16sningar som arbetsgiva-
ren godkédnner. (En arbetsgivare som normalt
tillimpar kontotryggande har exempelvis
kanske inte sa stort intresse av att en anstilld
vill anvénda en forsikringslosning eftersom
kapitalet da lamnar foretaget.)

Regelsystemet

A Allmiént

I lagen (1967:531) om tryggande av pen-
sionsutfistelse m.m. (tryggandelagen) finns
regler for pensionsutfistelser och sédkerstél-
landet av dessa. I skattelagstiftningen finns
regler som talar om huruvida och med vilka
belopp arbetsgivaren har ritt att gora avdrag
for sidant sikerstillande.* Vidare finns na-
turligtvis regler for hur pensionsloften skall
redovisas i bokforingen. Tryggandelagen och
de grundlidggande skattereglerna tillkom sam-
tidigt, men man maste alltid komma ihag att
de har olika syften. Medan tryggandelagens
regler skall se till att det finns sa stora avsitt-
ningar som mojligt for att skydda de anstillda
tar skattereglerna sikte pa att begridnsa de
avdragsgilla kostnaderna. Detta innebir att
man vid beloppsméssiga bedomningar kan
komma till olika resultat beroende pa vilken
lagstiftning som tillimpas. Detta grundlig-
gande faktum gloms ofta bort men &r centralt
for Regeringsrittens bedomning.
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B Civilrétten
1 Utféstelsen
En pensionsutfastelse skall limnas av arbets-
givaren. Utféstelsen kan vara antingen indi-
viduell eller grunda sig pa kollektivavtal.
Den kan antingen tala om vilka formaner som
kommer att utga (forméansbestdmd) eller ange
vilka kostnader arbetsgivaren dr beredd att
ldgga ned pa pensionsskyddet (kostnads-
bestimd). Den behdver inte vara skriftlig
utan allménna regler for ett avtals giltighet
kan tillimpas, men det kan énda vara lampligt
att utfistelsen har skriftlig form for att man
senare skall veta vad som utfists.” Enligt
tryggandelagen féar ritten till pension inte
goras beroende av att den anstillde kvarstar i
arbetsgivarens tjanst vid pensioneringen. Pen-
sionsutfistelsen skall alltsd vara oantastbar.®
Detta innebir inte att arbetstagaren har ritt till
det kapitaliserade virdet av intjinad pension
om han slutar sin anstillning innan han upp-
natt pensionsaldern, utan han har ritt till
pensionen forst da denna dlder uppnatts. Pen-
sionen utbetalas da i den takt som pensions-
16ftet foreskriver och med sa stor del av utfist
pension som svarar mot intjinandetiden.” Det
kan framga av utfistelsen efter vilka prin-
ciper arbetstagaren tjdnar in sin rétt till pen-
sion. Om det inte finns nagra regler i utféstel-
sen gillerden huvudregel som angesitryggan-
delagen. Arbetstagaren anses enligt denna
regel tjina in pensionen l6pande sé att han vid
varje tillfille har tjdnat in sd stor del av
pensionen som motsvarar forhallandet mel-
lan antalet ar han varit i arbetsgivarens tjinst
och antalet ar fran tjdnstens borjan till pen-
sionsaldern.

2 Sakerstallande
For att skydda arbetstagarens ritt till den
framtida pensionen krévs att arbetsgivaren pa
ett eller annat sitt sikerstiller 16ftet. Sdker-
stillandet kan ske enligt tryggandelagen, ge-
nom tjanstepensionsforsikring eller pa annat



sdtt, t.ex arbetsgivarens egen betalningsfor-
maga, kommunal borgen eller foretagsigd
kapitalforsidkring. Hela l6ftet behover inte
sikerstillas pa samma sitt forutsatt att det
klart framgér av utféstelsen hur sikerstéllan-
det skall ske. Tryggandelagen reglerar tva
tryggandeformer, pensionsstiftelse och sir-
skild redovisning pa konto Avsatt till pensio-
ner. Vid sadant tryggande skall kapitalvirdet
av pensionsskulden beriknas med ledning av
forsdkringstekniska grunder som faststills
Finansinspektionen.8 Ett forbehall att pension
skall utga endast i den man pensionsstiftel-
sens tillgangar ricker till dr ogiltigt enligt 1 §
andra stycket tryggandelagen.

Det é&r alltid arbetsgivaren som svarar for
utfistelsen vid tryggande enligt tryggande-
lagen och vid otryggade 16ften (direktpensio-
ner) medan forsidkringsgivaren Overtar betal-
ningsansvaret om tryggandet sker genom
tjdnstepensionsforsakring.

For livforsikringar finns sirskilda regler”
som dr till for att skydda kunden och som
reglerar forsikringsgivarens ataganden. For-
sikringsbolagen star vidare under tillsyn av
Finansinspektionen. !” Skillnaden mellan kost-
nads- och formansrelaterade utfistelser &r
skenbar vid tryggande genom traditionell liv-
forsdkring. Man kan sa att siga vilja att ange
vad man vill betala eller vilka formaner man
vill ha. Resultatet blir detsamma. Att hir ga
ndrmare in pa detta regelsystem skulle emel-
lertid leda alltfor langt. Man kan emellertid
konstatera att tryggande genom livforsikring
kan anses vara en sirskilt siker tryggande-
form.

3 Aliméan pensionsplan
Begreppet allmén pensionsplan definieras i
tryggandelagen. Planen skall innehalla regler
bade for vilka formaner som utfists och for
hur tryggandet skall ske. Tryggandet fér ske
genom kreditforsdkring, avsittning till pen-
sionsstiftelse, som uppfyller tryggandelagens
foreskrifter, eller annan likvérdig anordning.

Den skall vara godkénd av central arbetstagar-

organisation.
4 § tryggandelagen: Med allmin pensions-
plan avses sddana allménna grunder for pen-
sionering av arbetstagare eller arbetstagares
efterlevande som innehéller regler om trygg-
ande av arbetsgivarens utfistelse genom kre-
ditforsdkring, avsittning till pensionsstiftelse
enligt denna lag eller annan likvérdig anord-
ning och som pa arbetstagarsidan #r godkin-
da av organisation vilken enligt lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbets-
livet dr att anse sdsom central arbetstagaror-
ganisation.

C Skattereglerna

1 Vad krévs

for att avdrag skall fa ske?
En arbetsgivare far gora avdrag for kostna-
derna for de anstélldas pensioner vid inkomst-
taxeringen. Avdraget kan goras antingen vid
intjdnandeteller vid pensionsutbetalningarna.
Avdrag vid intjanandet medges endast om
sdkerstillandet sker enligt tryggandelagens
regler eller genom forsikring (tryggade ut-
fistelser). Om pensionsloftet inte sdkerstélls
padetta sitt (otryggade utfistelser) far arbets-
givaren gora avdrag forst vid utbetalningen
av pensionen. Aven sidana pensionsutfistel-
ser bor emellertid redovisas 1 bokslutet for att
detta skall ge en rittvisande bild av foretagets
ekonomi.!!

Avdragsritten vid tryggandet dr begrdnsad
enligt vissa regler, se nedan. Vid pensions-
utbetalningen dr ddaremot hela pensionen av-
dragsgill utom for s.k. beroende arbetstaga-
re!? dir det enligt rittspraxis finns vissa be-
griansningar.

For att arbetsgivaren skall fa gora avdrag
redan vid tryggandet krdvs att det finns en
giltig utfistelse och att tryggande skett.!3
Betriffande utfistelser som tryggas med
tjanstepensionsforsikring giller att den skall
ha givits senast under rikenskapsaret. Det
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skall inom samma tid ha beslutats att tryggan-
det skall ske genom forsikring. Forsdkringen
skall ha tecknats fore deklatationstidpunk-
ten.'4

Den utfista pensionsaldern far inte vara
ldgre @n 65 ar, om inte detta &r tillatet enligt
allmédn pensionsplan. ITP-planen och flera
andraallminna pensionsplanertillater attlagre
pensionsélder avtalas. For beroende arbets-
tagare far pensionsaldern emellertid ldgst vara
60 ar dven om tillimplig plan medger en ldgre
pensionsalder. Nér alternativregeln tillimpas,
se nedan, #r ldgsta pensionsalder dock 55
&r.13

2 Allman pensionsplan
enligt kommunalskattelagen
Nir man talar om allmén pensionsplan i kom-
munalskattelagen menar man inte bara sadan
plan enligt tryggandelagen utan ocksa vissa
andra pensionsutfistelser. Dessa ér:
o Utfistelse som ryms inom allmén pen-
sionsplan, se nedan.
» Vissa angivna kommunala pensionsregle-
menten.
* Pensionsitagande som ldmnats av statligt
foretag och for vilket staten tecknar borgen.

3 Avdragets storlek
Arbetsgivaren medges avdrag for avsittning
till pensionsstiftelse enligt tryggandelagen
for att uppbringa stiftelsens tillgangar till
pensionsskulden. For avsittning till konto
” Avsatt till pensioner” medges avdrag om det
belopp som redan finns avsatt dr mindre &n
den faktiska pensionsskulden. Pensions-
skulden skall i bada fallen bestimmas enligt
forsikringstekniska grunder. Det krévs vida-
re att de utfista forméanerna dr sadana att de
skulle kunna tryggas med pensionsforsik-
ring.'® For tryggande genom pensionsforsik-
ring ges avdrag for premien.
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4 Beloppsmassiga
begrinsningar!?

Avdraget begrinsas beloppsmissigt. Det
finns tre regler att vilja pa. Dessa 4r:
* Huvudregeln
* Ryms-inom-regeln och
* Alternativregeln (ibland kallad 35%-

regeln).
Huvudregeln och ryms-inom-regeln &r utfis-
telserelaterade, dvs. innehdllet i utfistelsen
bestammer avdragsutrymmet. Om dessaregler
tillimpas finns dven mojligheter att ta hinsyn
till tidigare anstillningstid, 4ven hos en an-
nan arbetsgivare. Detta brukar ibland kallas
»ikappkop”.!® Vid berikning av avdragets
storlek maste man ta hénsyn till befintligt
pensionsskydd genom att minska avdrags-
utrymmet med virdet av detta.

Alternativregeln, som endast far anvindas
om utfistelsen tryggas genom pensionsfor-
sdkring, dr premierelaterad.

Huvudregeln och ryms-inom-regeln kan
under vissa fOrutsidttningar tillimpas sam-
tidigt.!® Alternativregeln far diremot inte till-
lampas om nagon av de Ovriga reglerna kan
tillimpas. 20

a Huvudregeln

1 Allmdint

Huvudregeln tillimpas om den anstéllde &r
ansluten till allmén pensionsplan enligt tryg-
gandelagen eller nagot av de kommunala
pensionsreglementena resp. har en sadan ut-
fastelse fran statligt foretag som namns ovan.
Arbetsgivaren har da riitt till avdrag for kost-
naden for tryggandet. For att avdragsritt skall
foreligga krivs dock att planen inte utfaster
storre forméaner 4n de som anges i det s.k.
riksdagstaket.

Riksdagstaket
Avdragsritt for en allmén pensionsplan fore-

ligger inte om planen ger storre forméner 4n
de som anges i riksdagstaket. Harigenom
begrinsas hur stor den 16n som pensionen
beriknas pa far vara (den pensionsgrundande



16nen) och hur stor dlderspension som far
utfastas. Storleken pa ev. sjuk- och efter-
levandepension begrinsas diremot inte.

Den hogsta pensionsgrundande 16nen en-
ligt den allminna pensionsplanen far vara 30
basbelopp (bb) —hir avses det basbelopp som
enligt lagen om allmin forsikring faststillts
for aret fore taxeringsaret.

Den livsvariga dlderspension som erhalls
vid full intjdnandetid enligt planen far inte
avses komma att dverstiga 2!

* 15% av den pensionsgrundande 16nen upp
till 7,5 bb,

¢ 70% av nimnda 16n mellan 7,5 och 20 bb
och

* 40% av nimnda 16n mellan 20 och 30 bb.

Ryms-inom-regein

Ar den anstllde inte ansluten till nigon all-
méin pensionsplan far arbetsgivaren dnda gora
avdrag for utfistelsen om denna endast med-
for forméaner som ryms inom vad som &r
sedvanligt enligt allmdn pensionsplan for
arbetstagare med motsvarande arbetsuppgif-
ter eller hans efterlevande. Om en sadan ut-
fastelse inte tryggas genom pensionsforsik-
ring eller pensionsstiftelse skall den séker-
stillas genom kreditforsdkring for att av-
dragsritt skall foreligga. Ryms-inom-regeln
forutsitter alltsa att det finns en allmén pensi-
onsplan enligt tryggandelagen som kan fung-
era som ram.??

Alternativregeln

Om arbetsgivaren inte far gora avdrag for en
pensionsutfastelse enligt de regler som be-
skrivs ovan — dvs. om allmin pensionsplan
inte foreligger eller planen inte ryms under
riksdagstaket — far han gora avdrag enligt
alternativregeln om utféstelsen tryggas ge-
nom pensionsforsiakring.

Avdraget far hogst uppga till
* 35% av den anstilldes 16n for 16n upp till 20

bb och
* 25% av l6nen mellan 20 och 30 bb.
Avdraget far antingen beriknas pa den an-

stilldes 16n under beskattningséret eller under
foregaende beskattningsar. Andra skatte-
pliktiga formaner #n 16n torde inte fa inga i
berdkningsunderlaget.

Fragestillningarna

A Historik

Efterdetattreglernaoms.k. tiotaggarldsningar
inforts uppstod en rad fragetecken om hur en
sadan 16sning skulle paverka den skattemis-
siga avdragsritten. En av de forsta fragorna
som var aktuella var huruvida utféstelser av
detta slag verkligen skulle anses ligga under
riksdagstaket. For yngre anstédllda och vid
temporidra formaner var risken uppenbar att
taket skulle 6verskridas om hela den frilagda
premien utnyttjades. Detta 16stes i oktober
1991 genom att planen kndts till detta tak och
att Riksskatteverket (RSV) forklarade att man
ansag att avdragsritt forelag enligt planen
som sadan, men att varje enskilt atagande
maste provas for sig.

Redan i mars 1991 hade dock Livforsik-
ringsbolagens skattendamnd haft att ta stéll-
ning till nagra fragor som bl.a. avsag avdrags-
ritten for det fall att hela eller en del av den
frilagda premien anvéndes for en temporir
alderspension. Namnden erinrade om att dess
roll inte var att besvara allménna skattefragor
och upplyste om mojligheten att ansdka om
forhandsbesked, men uttalade dnda som sin
mening att det fanns risk att riksdagstaket
skulle kunna komma att overskridas varfor
avdrag borde ske enligt kommunalskatte-
lagens alternativregel.

Ettflertal arbetsgivare ansokte om forhands-
besked och i mars 1993 forklarade skatte-
rattsndmndens majoritet att en utfistelse en-
ligt ITP-planens alternativregel inte utgjorde
enallmén pensionsplan enligt tryggandelagen.
Minoriteten ansag att planen uppfyllde lag-
textens krav och att man inte bor uppstilla
ytterligare krav i rittspraxis, samt konsta-
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terade bl.a. att ITP-planen redan tidigare varit
delvis kostnadsbestamd och att detta god-
tagits i savil lagstiftning som rittspraxis.

Regeringsritten fann emellertid i februari
199423 att frigestillningarna var for allmént
hallna, varfor 6verklagandena avvisades och
forhandsbeskeden undanrojdes. Avvisnings-
besluten var ovanligt utforligt motiverade
och av motiveringen kunde man bl.a. dra
slutsatsen att det krivs en “riktig” utfistelse i
varje enskilt fall sa att det klart framgar vad
arbetsgivaren utfister, dvs. en motsvarighet
till vad som giller for personer som stir
utanfor planen (den s.k. frikretsen).

Den nya ansokningen
En av arbetsgivarna ansokte pa nytt om for-
handsbesked. Fragorna var dven nu allmént
hallna och avsag avdragsritten i ett antal
typfall (samtliga tryggandeformer).
Fragorna®* kan sammanfattas pa foljande
sétt:

Ager bolaget ritt till avdrag for att trygga
pensionsatagande (alderspension) dér utfs-
telsen ...

... knyts till riksdagstakets formaner och ger
a) livsvarig pension, nivaer enligt riksdags-
taket, dvs. hogre nivéer dn ITP-planen eller
b) temporir pension minst fem ar, kostnad
motsvarande en livsvarig pension enligt fore-
gaende punkt (omréikning enligt forsdkrings-
tekniska regler)?

... knyts till den frilagda premien och ger

a) livsvarig pension kostnader enligt ITP-
planen?

... knyts till ITP-planens féormaner och ger
a) livsvarig pension nivaer enligt ITP-planen
eller

b) temporir pension dér kostnaderna berik-
nas enligt foregdende punkt (omrikning en-
ligt forsdkringstekniska regler)?

Av ansokningen framgick inte ndrmare vilken
pension som skulle utgd och i de fall pen-
sionen knots till den frilagda premien garan-
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terades inte nagon viss avkastning. Fragan
huruvida utfdstelsen skall ansetts ha skett
enligt allmén pensionsplan stilldes inte ut-
tryckligen.

Domen 25

Regeringsritten finner att de alternativa pen-
sionslosningarna inte kan anses utgora all-
mén pensionsplan enligt tryggandelagen. I
motiveringen anfors bl.a. att detav férarbetena
framgar att en allmin pensionsplan bor inne-
halla allminna grunder for pensionering av-
seende
e arbetstagare som &r anslutna till en viss
fackorganisation
e alla anstillda inom ett visst foretag
» samtliga anstillda av en viss kategori vid
foretaget.
Det skall alltsd vara fraga om en kollektiv
l6sning. Regeringsritten konstaterar att trots
attreglerna for pensionsmedforande 16n m.m.
ir gemensamma for hela ITP-planen sa &r
tiotaggarutfistelserna merinriktade pa en indi-
viduell 4n en kollektiv 16sning. Man forklarar
vidare att vad som ér att hinfora till allmén
pensionsplan bor tolkas i belysning av skatte-
reglerna och konstaterar att huvudregeln for-
utsitter att det av planen framgar vilka forma-
ner som utfists och att en allmén pensions-
plan skall kunna utgora ram fér ryms-inom-
regeln. Man hénvisar vidare till vad som
sadesiforarbetena vid inforandet av riksdags-
taket. Att mojligheter till individuella 16s-
ningar inforts i planen medfor emellertid inte
att denna inte skall anses utgdra allmén pen-
sionsplan nir dessa mojligheter inte utnyttjas.
Avdragsritt enligt huvudregeln foreligger
alltsa inte om en alternativ pensionslosning
valts. Vid tillimpning av ryms-inom-regeln
skall ITP-planens “normala” formaner tjéna
som mall. Den pension som utfésts far hogst
uppga till de formaner som normalt finns i
planen. Eftersom pensionen skulle komma
att Overstiga vad som normalt utfists om
pensionen omvandlas till pension under en



viss tid (temporir pension), far avdrag enligt
ryms-inom-regeln endast goras i alternativet
med livsvarig pension. For ovriga fall &r
arbetsgivaren hénvisad till alternativregeln,
dvs. tjinstepensionsforsdkring.

Synpunkter och reflexioner

Redan nir Folksam skulle paborja arbetet
med sin tiotaggarprodukt stélldes vi infor ett
antal fragor av savil civilrittslig som skatte-
rittslig natur. Vissa av fragorna kunde besva-
ras av SPP medan andra forblev obesvarade.
Vad ir det man utfister??® Hur hiinger utfis-
telsen samman med huvudregeln? Vem star
faran om den pensionslosning som arbetsgi-
varen erbjuder missat nagra formaner som
hade bort vara kvar? Skattefragorna var f6ljd-
fragor till dessa grundldggande fragor. Denna
typ av fragor borde inte finnas for en allmin
pensionsplan, som skall vara en sérskilt vil
genomarbetad och siker pensionsutfistelse.
Jag kan ddrfor inte sdga att jag blev direkt
Overraskad av Regeringsrittens dom dven om
jag naturligtvis officiellt hidvdat att skatte-
rittsndmndens minoritet haft rétt.

Min grundinstéllning dr alltsa att domen &r
bra. Det fanns alltfér méanga oklarheter, reg-
lerna var alltfor svara att tillimpa och det
forelag uppenbara risker att anstillda valde
16sningar som inte var bra for dem men att de
inte uppticker detta forrdn det dr for sent. Det
dr darfor bra att man nu maste dndra, eller i
vart fall fortydliga, planens regler. Det storsta
felet ligger, som jag ser det, ndmligen inte i
sjdlva tiotaggarregeln utan i hur denna har
tolkats av vissa radgivare. Det torde réicka att
man gor klart att regeln motsvarar vad som
giller for frikretsen (dvs. att en sirskild utfds-
telse kridvs) men att tiotaggarna till skillnad
fran personer som tillhor frikretsen har ett
garanterat kostnadsutrymme (den frilagda
premien). Den sdrskilda utfistelsen skall tala
om hur tryggandet skall ske och vilka forma-
ner den anstéllde har.

Roster kommer naturligtvis att hojas for
dndringar dven av de civilrittsliga reglerna sa
att kostnadsbestdmda utféstelser blir mojliga
dven om tryggandet sker pa annat sitt dn
genom forsdkring men enligt min uppfatt-
ning dr det bittre om pensionsplanerna an-
passas till lagen &@n tvért om.

Enligt min uppfattning bor inte hela pen-
sionsutfistelsen tillatas vara tempordr om
formanerna utgar enligt en allmén pensions-
plan ens om skattereglerna skulle dndras en-
ligt Forsikringsforbundets forslag.” En an-
stdlld som har tjanstepension enligt en allmén
pensionsplan bor vara garanterad pension
under hela sin livstid. Att ddremot hogre
pension utgar under en viss period, t.ex. mel-
lan 65 och 70 ar, bor vara mojligt. Nagon
lagédndring torde emellertid inte krdvas da
man kan forutsitta att de centrala arbetstagar-
organisationerna inte godtar helt temporira
avtal da det knappast kan anses ligga i med-
lemmarnas intresse att sddana pensionsplaner
infors i Sverige. Skulle man borja tillimpa
sadana planer bor man emellertid Gverviga
lagstiftning da det dven torde vara ett sam-
hillsintresse att framtidens pensionérer
har en rimlig pension sa lidnge de lever.

Genom regeringsrittens stillningstagande
kan man kanske ocksa “rensa” i debatten om
kostnadsbestimda kontra formansbestimda
pensionssystem. En hel del av det som idag
sigs av foresprakare for rent formansbestdm-
da system grundar sig ndmligen pa att man
har en alltfor oklar bild av vad en pensions-
utfistelse &r, hur reglerna for tryggande &r
uppbyggda och varfor det finns sadana regler.

Som i sa manga andra fragor som debatte-
rats under senare delen av 1980-talet och de
forsta aren av 1990-talet har foresprakarna
for rent kostnadsbestimda system framst ta-
git hédnsyn till mer eller mindre kortsiktig
vardetillvaxt och haft en alltfor stor tilltro pa
individuella 16sningar. Den enskilde forut-
sétts kunna forvalta sitt pensionskapital bitt-
re dn forsikringsbolagens professionella for-
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valtare. Nagot som helt glomts bort #r den
grundldggande tryggheten for den framtida
pensioniren, att pensionsskulden inte skall
betalas forrin efter en mycket lang tid och att
utbetalningarna sker under en lang tidsperiod.
Man har inte heller noterat att den som sjéilv
overtar kapitalforvaltningen visserligen har
mojlighet att fa en hogre avkastning men att
han naturligtvis ocksa riskerar att fa en ldgre.
Risk och chans 4r ju tva sidor av samma sak.

Manga har ocksa stirrat sig blinda pa skat-
tereglerna och glomt bort den civilrittsliga
regleringen och det virsta dr att manga dess-
utom har dimmiga begrepp om vad skatte-
rétten sdger.

Man bortser ocksa fran sadana praktiska
detaljer som vilka belopp som skall betalas ut
och nir utbetalningarna skall ske. Det finns
foresprakare for kostnadsbestimda utféstel-
ser som hidvdar att det ricker att en arbets-
givare utfister vilka kostnader som skall tjdanas
in arligen dven om man inte knyter skyddet
till en forsékring. Jag har for min del mycket
svart att forsta hur detta skall ga till. Man
maste ju veta hur stor pension som skall
betalas ut och nir utbetalningarna skall ske.
Vid stiftelsetryggande finns dessutom ett ut-
tryckligt forbud mot att pensionen knyts till
stiftelsens avkastning. Vid kontotryggande
finns i och for sig inte nagot férbud mot att
pensionen knyts till arbetsgivarens resultat
men vid en sadan 1sning torde det vara svart
att beriikna pensionsskulden. Vilken arbets-
tagare vill for 6vrigt knyta sin framtida pen-
sion till arbetsgivarens godtycke pa detta sitt
(pension #r ju uppskjuten 16n). Pensions-
skuldens storlek beror vidare pa den genom-
snittliga livsldngden, gruppens sammansitt-
ning m m. En kostnadsbestimd utféstelse
maste alltsa knytas till komplicerade berik-
ningar motsvarande de som gors for forsik-
ringar eller till en forsdkringslosning.

Det torde alltsa i praktiken endast vara
mojligt att lamna kostnadsbestamda utfastel-
ser som knyts till en forsdkring antingen ge-
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nom att utfistelsen tryggas genom tjinste-
pensionsforsikring eller genom att den foljer
en forsdkring som en skugga. Skulle man
godta att tryggande av kostnadsbestdmda ut-
fastelser sker i annan form krévs att man infor
skydds- och tillsynsregler sa att de anstillda
kan vara sikra pa att fa en trygg alderdom.
Det skyddet skulle behdva vara sa omfattande
att man i princip kommer tillbaka till de regler
som giller for forsikring och ingenting skulle
egentligen vara vunnet. Lat oss alltsé fortsitta
med formansbestimda utfastelser med valfri
tryggandeform och kostnadsbestimda ut-
fastelser som tryggas genom forsdkring.

Noter

! Jag anvinder detta uttryck for att halla isdr de tva
alternativreglerna, ITP-planens resp kommunalskattela-
gens.

215 maj 1996, mal nr 1664-1995.

3 ITP-planen, plan for industrins och handelns tilliggs-
pension for tjédnstemén, har fungerat som forebild for
savil lagstiftning som 6vriga pensionsplaner. Motsva-
rande regel finns ddrfor dven i andra pensionsplaner.

4 Framst punkterna 20 b— 20 e anvisningarna till 23 §
kommunalskattelagen (1928:370).

> Betriiffande vissa dldre utféstelser krivs skriftlig form
for att arbetsgivaren skall fa tillimpa de férménliga
avdragsregler som finns i 6vergangsbestimmelser i den
s.k ikrafttridandelagen.

¢ For utfistelser som gjorts fore 1967 finns undantag.

T Riitt till pension “fryses” alltsa pa samma sitt som nér
en forsikring sitts pa fribrev.

8 Finansinspektionens anvisningar (BFFS 1977:5 jfrd

med BFFS 1990:21) ér f.n. under omarbetning. En ny
anvisning beriknas komma under ret.

® EG:s livforsikringsdirektiv, forsikringsrorelselagen,
forsidkringsavtalslagen, Finansinspektionens anvisning-
ar, forsékringsbolagets grunder mm.

10 Aven forsdkringsforeningar (understodsforeningar)
meddelar forsikringar och star under Finansinspektion-
ens tillsyn.

' Bokféringsndmnden har uttalat vissa regler for hur en
foretagsdgd kapitalforsikring och den till forsdkringen
knutna pensionsskulden skall redovisas i arbetsgivarens
bokforing (Bokforingsndmndens praxis C 21/2; Okt
1985).

12 T.ex. aktiedgare och dennes make.



13 Avdrag medges naturligtvis inte med hdgre belopp én
som verkligen avsatts.

!4 Huruvida ett uppskov med ingivande av deklarationen
ger ritt att teckna forsdkringen efter ordinarie deklara-
tionstidpunkt men fore det faktiska avgivandet dr oklart.
For att vara siker pa att inte ga miste om avdraget bor
man dock teckna forsékringen fore ordinarie deklarations-
tidpunkt.

15 Efter dispens kan ldgre pensionsalder tillatas.

1© Om arbetsgivaren erhéller gottgorelse fran pensions-
stiftelsen for utbetalda pensioner skall detta belopp tas
upp som intiikt. Detsamma giller vid kontotryggande om
pensionsskulden minskar. Hela minskningen behover
emellertid inte aterforas med en gang (s.k. avtappnings-
regeln).

171 Finansdepartementet pagar f.n. arbetet med att mo-
derniseraavdragsreglerna (beloppsreglerna). En utgangs-
punkt for detta arbete dr ett forslag fran Sveriges Forsik-
ringsférbund, som i korthet gér ut pa att man vénder pa
reglernasa att maninormalfallettillimpar en kostnadsbe-
staimd avdragsritt (normalregeln) men att man i vissa fall
t.ex. vid ikappkop kan medge avdrag enligt en tabell som
skall utarbetas av Finansinspektionen och Riksskatte-
verket gemensamt.

18 Notera att tid som enskild néringsidkare inte far tas
med i underlaget och att utfistelsen naturligtvis uttryck-
ligen méste utfista att tidigare anstéllningstid skall med-
riknas.

19RA 1989 ref 12.
2 RA 1988 ref 161.

2l Om planen avser att utgora erséttning for ATP far 15%-
grinsen overstigas och om planen vid utgangen av 1977
medgav ett hogre pensionsgrundande belopp eller pensi-
on med hogre belopp skall dessa gilla.

22 Notera att denna regel till skillnad fran riksdagstaket
dven omfattar efterlevande- och sjukforméner vilket
Regeringsriitten konstaterat redan 1981 da man bl.a.
provade avdragsritten for en utfistelse om efterlevande-
pension som kunde utga dven efter det att den efterlevan-
de gift om sig (RSV/FB Dt 1982:21).

> RA 1994 not 64.
24 Hir redovisas endast de fragor som provades.

% Eftersom Regeringsritten faststillde Skatterittsnimn-
dens forhandsbesked redogor jag inte sérskilt for nimn-
dens motivering.

% Antag t.ex. att man skulle fa ligre dlderspension p.g.a.
att man blivit fortidspensionerad och det valda alternati-
vet saknade premiebefrielsedel.

27 Se not 17.
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