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Individuell sjukforsakring
i Storbritannien

av Inger Widén, Handelsbanken Liv forsékringsaktiebolag, Stockholm

| takt med dels att sjukférmanerna fran allmén och kollektivavtalad férsakring
férsamras och dels att méjligheten for utldndska férsakringsbolag att marknads-
féra sina sjukférsakringar i Sverige okar, finns det anledning fér de svenska
bolagen att sétta sig ini vilka produkter de utldandska bolagen har. Det kan ocksa
finnas anledning for de svenska bolagen att undersoka vilka av vara produkter
som skulle kunna marknadsféras i andra lander.

Allmant

Den allméinna pensionsaldern i Storbritannien
4r 65 ar for mén och 60 ar for kvinnor.

Enligt statistik fran Association of British
Insurers dr det endast 11% av den forvérvsar-
betande befolkningen som har nagot skydd
forinkomstforlust vid arbetsoférmaga pa grund
av sjukdom eller olycksfall utover det
minimiskydd som den allménna forsdkringen
ger. Det ér saledes ca 20 000 000 personer i
arbetsfor alder som saknar kompletterande
sjukforsdkring.

Tapril 1991 var det 1 490 200 personer (mén
idldern 16-65 arochkvinnoriéldern 16-60 ar)
som var arbetsoférmogna pa grund av sjuk-
domeller olycksfall sedan mer dn sex manader
tillbaka. Dessautgjorde 6% av den forvirvsar-
betande befolkningen.

Ett vixande problem ir att antalet personer
som uppbér ersdttning fran den allméinna
sjukforsdkringen Okar i en snabbare takt dn
antalet forvirvsarbetande.
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Hoégsta tillatna erséttning vid
arbetsoférmaga pa grund av
sjukdom eller olycksfall

Hogsta tillatna forsdkringsbelopp dr, om inte i
alla sa i varje fall de flesta forsiakringsbolag,
75% av inkomsten upp till en viss niva. Belop-
pet reduceras med den ersittning man far fran
allmin forsikring, arbetsgivare eller andra for-
sikringar. For inkomstdelar Gver en viss niva
ar hogsta forsikringsbelopp som tillats betyd-
ligt ldgre 4n 75%.

Skadereglering
Forsidkringsbolagen gor sin egen skaderegle-
ring och forlitar siginte till om erséttning utgar
frant.ex. allmén forsikring. Man begér in upp-
gifter fran savil den forsikrade sjédlv som den-
nes ldkare och tar dérefter stillning till om
arbetsformagan skall anses vara nedsatt. Om
och nidr man anser att den forsikrade kan
aterga i arbete reducerar man forsikringser-
sittningen eller slutar helt att betala ut nagot
ytterligare belopp. De flestabolag har antingen
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egna anstillda sjukskoterskor eller anlitar sé-
dana for att gora utredningar i de fall man &r
tveksam om arbetsoférmaga verkligen forelig-
ger. Sjukskoterskan anlitas for att observera
den forsdkrade och/eller besoka och intervjua
honom/henne. Om t.ex. en forsdkrad har an-
miltatthan dr arbetsoformogen p.g.a.ryggbe-
svir kan man pa hall bevaka honom for att se
om han utfor tungt tridgardsarbete, bygger
om huset etc.

Inom forsidkringsbranschen borjar man bli
bekymrad eftersom forsékringsfallen, speci-
ellt bland yngre forsdkrade, under de senaste
aren har okat kraftigt och perioderna av ar-
betsoformaga har ocksé blivit lingre. Okning-
en kan knappast forklaras med att arbetslos-
heten &r hog, eftersom den i manga regioner i
Storbritannien har varit myckethog i mer an 20
ar. Ersittningen fran allméin forsékring vid
arbetsoformaga drinte speciellthog, sa det kan
knappast heller forklara det hela. Nagra av de
storre bolagen har dirfor initierat undersok-
ningar dar man skall forsoka finna forklaringar
till 6kningen.

Sjukforsakringsprodukter som
erbjuds av forsakringsbolag

Under min stipendievistelse erbjods tyvirr
endast mojlighet att triffa foretriddare for ett
enda livforsdkringsbolag.

Pa Sun Alliance kontor i Watford triffade
jag Trevor Redpath, Life & Pensions Consul-
tant, som under 1 1/2 timme gav mig en &ver-
siktlig information om de individuella
sjukforsakringar Sun Alliance erbjuder. Nedan
foljer en beskrivning av dessa.

Generellt

Arbetsoférmaga
Sun Alliance anvénder i sina sjukforsidkrings-
villkor foljande definitioner av begreppet ar-
betsoformaga pa grund av sjukdomellerolycks-
fall.

Standarddefinition

Den forsdkrade édrp.g.a. sjukdom eller olycks-
fall oférmogen att fullgora sitt vanliga arbete
och utfor inte heller nagot annat for-
vérvsarbete.

Alternativ definition A

Ivissafall anvindsistéllet "definition A” som
innebir att forsdkringsbeloppet betalas ut i
hogst tva ar om den forsikrade p.g.a. sjukdom
eller olycksfall dr oformogen att fullgora sitt
vanliga arbete. Efter dessa tva ar betalas
forsdkringsbeloppet ut endast om den forsik-
rade varken kan fullgora sitt vanliga arbete
eller nagot annat arbete for vilket han/hon &r
lampad med hénsyn till teoretisk och praktisk
utbildning samt erfarenhet. Sun Alliance har
rdtt att limna rad och se till att den forsékrade
far den rehabilitering, utbildning och tréning
som krivs for att underlitta en atergang i
arbete.

Alternativ definition B

Forsidkringsbeloppet betalas ut endast om den
forsdkrade p.g.a. sjukdom eller olycksfall &r
oformogen att fullgora sitt vanliga arbete eller
ndgot annat arbete som man rimligen kan be-
gira med hénsyn till teoretisk och praktisk
utbildning samt erfarenhet. Denna definition
anvénds i de fall dven en lindrig &komma kan
innebdra att den forsidkrade inte kan utfora sitt
vanliga arbete.

Exempel pa yrken dr pilot och yrkesmusiker.

Ovrigt
Om arbetsoférmagan dr hanforlig till graviditet
eller forlossning utstricks karenstiden till 13
veckor som borjar riknas fran datumet for
forlossningen/graviditetens avbrytande.

Inskrénkningar
i rdtten till ersattning
Inskridnkningar i ritten till ersittning forelig-
ger vid arbetsoférmaga som uppkommer som
direkteller indirekt f6ljd av
e krig, politiska oroligheter eller upplopp
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e intagavalkohol, likemedel ochandradroger
som ej ordinerats av ldkare, avsiktlig inha-
lation av gasereller angor, avsiktlig sjalv{or-
véllad skada eller delaktighet i brottslig
girning

e att den forsdkrade inte foljer ordination
och foreskrifter av ldkare och annan sjuk-
vardspersonal.

Vissa forsdkringsbolag hidver forsdkrings-

avtalet om den forsédkrade under forsakrings-

tiden drabbas av HIV-infektion. I Sun Alliance

fortsitter forsdkringen att gélla for arbetsofor-

maga som inte direkt eller indirekt fororsakas

av HIV-infektion eller AIDS. Sun Alliance be-

talar dock inte ut forsdkringsbeloppet om

arbetsoférmagan uppkommer som direkteller

indirekt foljd av

a) AIDSellernagotsyndromellertillstaind av
liknande slag oavsett vad det kallas eller
betecknas och som konstateras av likare
med erforderlig specialistkompetens

b) pavisad forekomstav AIDS-virus vid HIV-
virus-eller HIV-antikropptest

¢) annan sjukdom till f6ljd av ovanstaende.

Yrke/sysselsiéttning
Tilldggspremie tas ut for méanga yrken, vissa
sporter och andra fritidssysselséttningar for
vilka man bedomer att risken att drabbas av
arbetsoférmaga #r okad.

Kén
Premien dr 50% hogre for kvinnor jamfort med
premien for mén.

Rokning

Sun Alliance har gjort en studie for att under-
soka rokningens inverkan pa sjuklighet och
dodlighet. Till foljd av resultatet av under-
sokningen haricke-rokare nu 10% ldgre premie
anrokare. Livforsdkringspremien dr 50% lagre
foricke-rokare jamfort med premien for rokare.
Undersokning for att pavisa eventuell fore-
komst av nikotin i blodet forekommer.
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Income Security Plan

Sun Alliance ir ett av de fa bolag som fort-
farande erbjuder sjukforsikring med fast pre-
mie dvs. premien faststéills med héansyn till
aldern vid forsikringens tecknande och dr
direfter densamma under hela premiebetal-
ningstiden, under forutsittning att forsiakrings-
beloppetinte dndras. De flesta andra bolag har
overgatt till avtal, som ger bolaget ritt att
dndra premien under forsékringstiden.

Som standard erbjuder Sun Alliance forsik-
ring med fast belopp och fast premie. Det finns
dock mgjlighet att vélja en forsdkring med
vixande forsdkringsbelopp (och premie), —
Dynamic Income Security Plan. Den som viljer
den sistndamnda forsikringen kan viélja om
premien och forsikringsbeloppet arligen skall
O0kamed 3, Seller7,5% av ursprungligt belopp,
en 0kning som fortsitter Aven under pAgaende
forsakringsfall. Dessa hojningar gors utan ny
hilsoprovning. Den forsikrade kan nir som
helst begira att optionen slopas.

Premien for forsdkring med fast premie dr
hogre dn for forsikring med naturlig premie,
eftersom bolaget maste vara forsiktigare nér
det giller de antaganden som ligger till grund
for faststdllandet av premien.

Karenstiden, dvs. den tid man skall vara
arbetsoférmdgen pa grund av sjukdom innan
ritten till ersédttning intrdder, kan vara 8, 13, 26,
52eller 104 veckor.

Ratttill premiebefrielse foreliggerunder den
tid utbetalning pa grund av forsikringsfall
pagar. Premie maste dock betalas under hela
karenstiden.

Ligstatillatna alder vid tecknandet &r 18 ar.
Forsédkringstidens lingd kan antigen vara ett
bestimt antal r eller tills den forséikrade upp-
nar valfri fodelsedag i intervallet 50 - 65 ar.
Kortast tillatna forsikringstid dr fem ar och
forsakringen kan aldrig gélla ldngre &n till 65-
arsdagen.

Hogsta tillatna forsakringsbelopp dr 75% av
bruttolonen, minus det belopp en ensamsta-
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ende person kan fa i State invalidity benefit
eller motsvarande. For 16nedelar 6ver vissa
belopp ir taket for hogsta tillatna forsdkrings-
belopp ldgre dn 75%. Vid forsikringsfall kan
forsakringsbeloppet reduceras med de dvriga
erséttningar man far i pension, fran arbetsgi-
vare eller andra forsidkringar. Det dr viktigt att
den forsidkrade viljer ritt forsikringsbelopp
och gor anpassningar nir férhallandena dnd-
ras, eftersom premier som hanfors till over-
forsdkrade forsikringsbelopp inte aterbetalas.

Omden forsakrade blir arbetslos har han rétt
att fortsédtta med premiebetalningen, sa att han
har ett forsdkringsskydd nér han ater far ett
arbete. Han har ocksa mojlighet att upphora
med premiebetalningen, varvid f{orsik-
ringsskyddet naturligtvis upphor, men han
har da ritt att utan ny hélsoprévning ater-
uppta premiebetalningen om han inom tva ar
ater far ett arbete. Vid denna tidpunkt tar man
dock vid beridkningen av premien hinsyn till
den forsdkrades alder, det nya yrket, ater-
staende forsdkringstid och den aktuella pre-
mietariffen.

Hemmamakar, som saknar forvirvsarbete,
erbjuds att teckna forsdkring med ett forsik-
ringsbelopp pa hogst £100 per vecka. For
dessa dr hogsta intridesalder 54 ar och forsik-
ringen kan inte gélla ldngre &n till 60 ars alder.
Kortast tillatna karenstid &r 13 veckor. Forsak-
ringsbeloppet betalas ut om den forsikrade
inte kan utfora sina vanliga sysslor.

Som nd@mnts ovan har yrket betydelse for
premiesittningen i samband med tecknandet
av forsidkringen. Under forsdkringstiden kan
den forsikrade byta yrke medbibehallet forsék-
ringsskydd utan att premien hojs eller det
stills nagra krav pa ny riskbedomning.

Forsdkringen ldmnar ersdttning sa ldnge
arbetsoformagap.g.a. sjukdomeller olycksfall
pagar i oavbruten foljd utdver karenstiden,
dock langst till forsakringstidens slut. Om den
forsdkrade atergar i arbete, men pa nytt blir
arbetsoformogen av samma anledning inom
sex manader, och arbetsoformagan denna gang

varar i minst en manad, pabdrjas utbetalning-
arna omedelbart utan ny karenstid.

Ett reducerat forsidkringsbelopp, kallat
rehabiliteringsforman, betalas i upp till tolv
manader i proportion till den forsiakrades in-
komstforlust, om den forsdkrade efter forsik-
ringsfall atervinder till samma arbete som han
hade fore forsdkringsfallet, men med nedsatt
arbetsformaga. Om man vid definition av be-
greppet arbetsoformaga har anvint definition
Acenligtovan, utbetalas rehabiliteringsférman
endast inom 24 manader, riknat fran det att
forsdkringsbeloppet borjade betalas ut. Om
definition B enligt ovan har anvints, foreligger
inte ndgon ritt till rehabiliteringsférman.

Om den forsikrade atergar i arbete efter en
period av arbetsoférmaga for vilken forsik-
ringsersittning har lamnats, men far ett sdmre
betalt arbete pa grund av fortsatt nedsatt ar-
betsformaga, foreligger ritt till ett reducerat
forsakringsbelopp i proportion till inkomst-
forlusten. Denna forman betalas ut tills den
forsdkrade atergar till sitt tidigare arbete, eller
tills forsakringen upphor. Vid arbetsoférmaga
enligt definition A respektive B giller samma
inskrinkningar som for rehabiliterings-
formanen.

Forsédkringen giller vid resa eller boséttning
utomlands, men erséttningstiden dr da be-
grinsad till 26 veckor vid vistelse i 18 namn-
givna lidnder i Europa och 13 veckor vid vis-
telse i ovriga ldnder i hela vérlden.

Forsikringen far inte pantsittas (t. ex. som
sikerhet for 1an).

Skadefall skall anmalas till Sun Alliance se-
nast tre veckor fore karenstidens utgang. Den
forsidkrade far da en anmilan, som skall fyllas
i av savdl honom/henne sjdlv som av den
forsikrades likare och atersindas till bolaget
inom 14 dagar fran karenstidens utgang och
utan nagon kostnad for bolaget. Forsikrings-
givaren har rétt att begéra ldkarundersokning,
kompletterande utredningar och prover som
da bekostas av bolaget, enligt faststilld norm.
Mankréver dessutom in uppgifter om inkomst
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etc. vid tidpunkten for anmédlan om forsak-
ringsfallet. Forsdkringsbeloppet betalas ut var
fjarde vecka i efterskott.

Forsikringspremien beréttigar inte till skatte-
avdrag men utgaende forsdkringsbelopp ér i
regel fritt fran inkomstskatt de forsta tolv ma-
naderna. For tid ddrefter beskattas forsik-
ringsbeloppet som annan inkomst 4n inkomst
av forvirvsarbete. Om forsdkringsbeloppet
Overstiger en viss niva kan det komma att
beskattas redan under de forsta tolv ma-
naderna.

Executive Permanent
Health Insurance

Foretag kan teckna denna forsakring for ett
urval av sina anstillda eller for samtliga, om
foretaget har sa fa anstillda att de inte &r
berittigade att avtala om gruppforsikring.

Forsdkringen ger en regelbunden ersitt-
ning till arbetsgivaren, for att avlasta honom
endel avkostnaden for den forsidkrades 16n om
denne drabbas av arbetsoférméga p.g.a. sjuk-
domellerolycksfall.

Aven hir erbjuder man som standard fasta
premier och fasta forsdkringsbelopp, men det
finns ocksa en forsdkring med vixande for-
sdkringsbelopp och premie — Dynamic Ex-
ecutive Permanent Health Insurance. Aven
hédrkanman véljaom premien och forsikrings-
beloppetarligen skall bkamed 3,5 eller 7,5% av
ursprungligt belopp. Dessa hdjningar gors
utan hélsoprévning. Arbetsgivaren kan nér
som helst begira att optionen slopas.

Om forsdkringen har tecknats med fast pre-
mie och belopp kan forséakringsbeloppet hojas
under forsdkringstiden, men ny riskbedom-
ning krivs vid hojningstillfillet. Om ldkarut-
latande enligt bolagets formuldr har limnats
under de ndrmast foregaende fem aren, kan
forsakringsbeloppet hojas utan ny likarunder-
sokning (den forsdkrade skall dock ldmna
hilsoforklaring enligtbolagets formulir). Detta
kan goras tills det arliga forsikringsbeloppet
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har 6kat med sammanlagt det ldgsta beloppet
av £10 000 eller 50% av ursprungligt arligt
forsakringsbelopp. Denna option erbjuds en-
dastomden forsikrade kan fa forsikring bevil-
jad med normalpremie. Tilldggspremien for
optionen varierar mellan 10 och25% av forsik-
ringspremien, beroende pa den forsikrades
alder.

Ett billigare alternativ till Dynamic-varian-
ten dr att till forsdkringen med fast premie och
fast forsdkringsbelopp knyta en option, som
innebdr att forsidkringsbeloppet under paga-
ende forsdkringsfall hojs automatiskt. Inom
ramen for denna option kan man vilja att
forsidkringsbeloppet skall hojas med upp till
5% per ar sa liange utbetalningarna pagar. Nir
den forsdkrade atergar till arbetet sjunker
forsidkringsbeloppet tillbaka till ursprunglig
niva.

Karenstiden kan vara 8 veckor, 3, 6, 12 eller
24 manader.

Ratttill premiebefrielse foreligger under tid
som utbetalning pa grund av forsdkringsfall
pagér. Premien maste dock betalas under hela
karenstiden.

For denna forsikring géller sammaregler for
ldagsta intriddesalder och forsdkringstidens
langd som for Income Security Plan.

Hogstatillatna forséikringsbelopp dr 75% av
bruttolonen, minus det belopp en ensamsta-
ende person kan fa i State invalidity benefit
eller motsvarande. For 16nedelar 6ver vissa
belopp ir taket for hogsta tillatna forsakrings-
belopp ldgre dn 75%. Vid forsdkringsfall kan
forsakringsbeloppet reduceras med de 6vriga
erséttningar man far i pension, fran arbetsgi-
vare eller andra forsiakringar. Premier som hin-
forstill overforsikrade forsikringsbelopp ater-
betalas inte .

Utover ovanstaende kan forsdkringsskydd
tecknas for att sorja for avgift till theemployer”s
National Insurance och the employer’s and
employee’s pension scheme. Nér det giller
den sistndmnda sa finns vissa begriansningar.

Yrket beaktas endast vid tecknandet av for-
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sakringen.

Forsikringen limnar ersittning sa ldnge
arbetsoformaga pa grund av sjukdom eller
olycksfall pagar i oavbruten foljd utover
karenstiden, dock ldngst till forsdkringstidens
slut. Om den forsikrade atergar i arbete, men
aterigen blir arbetsoféormdégen av samma
anledning inom sex manader och arbets-
oformagan denna géng varar i minsten manad
paborjas utbetalningarna omedelbart utan ny
karenstid.

Om forséikrad som har fattutbetalning p.g.a.
hel arbetsoférmaga atervinder till det arbete
han/hon hade fore insjuknandet, men fort-
farande har nedsatt arbetsformaga, betalas ett
reducerat forsdkringsbelopp utiproportion till
den forsakrades inkomstforlust. Om den for-
sikrade atervidnder till arbetet inom ka-
renstiden, men med nedsatt arbetsformaga, ér
ersittningstiden begrinsad till tolv méanader.

Om den forsikrade atergér i arbete efter en
period av hel arbetsoférmaga, for vilken for-
sakringsersittning har lamnats, men far ett
simre betalt arbete pa grund av fortsatt ned-
satt arbetsformaga foreligger ritt till ett redu-
cerat forsdkringsbelopp i proportion till den
forsikrades inkomstforlust.

Forsédkringen giller vid resa eller boséttning
utomlands, men med sammaregler om begrin-
sad ersdttningstid som for Income Security
Plan.

Vidintréffat skadefall krdvs i princip samma
underlag som for Income Security Plan.

Omden forsikrade inte har nagot dgarintres-
se i foretaget, far foretaget avdrag pa skatten
for ett belopp som motsvarar forsékringspre-
mien. Under pagaende utbetalning till arbets-
givaren beskattas bolaget for utbetalt belopp.
Om arbetsgivaren i sin tur vidarebefordrar
ersittningen till den anstéllde, som 16n eller
pensionsavgift, betraktas detta som en kostnad
for foretaget och berittigar till skatteavdrag.

Den anstillde blir inte beskattad for den
forsakringspremie som arbetsgivaren betalar.
Dendel av forsdkringsbeloppet, som arbetsgi-

varen vidarebefordrar till den anstéllde, utgor
16n och beskattas dérfor ocksa som sadan.

Nir den anstillde har dgarintresse i foreta-
get giller speciellaregler for skatteavdrag och
beskattning.

Om den forsikrade slutar sitt arbete och det
vid den tidpunkten aterstar minst fem ar av
forsakringstiden, har den forsdkrade ritt att
teckna en egen forsikring pa oforindrat eller
ett lagre belopp utan ny hilsoprévning. For-
sikringsvillkoren blirdesamma som for Income
Security Plan, men premien blir densammasom
for Executive Permanent Health Insurance,
men med justering med hénsyn till eventuella
dndringar av forsakringsbeloppet. Denna ritt
till fortsittningsforsikring maste utnyttjas inom
en manad fran det att den forsdkrade limnade
sin anstéllning. Alternativt kan Sun Alliance
erbjuda den forsikrades nya arbetsgivare att
ta over forsdkringen pa oférindrade villkor.

Keyman Permanent
Health Insurance

Forsdkringen &r avsedd att ge kompensation
for resultatforlust i form av en regelbunden
inkomst for foretaget, omen s.k. nyckelperson
blir arbetsoformogen pa grund av sjukdom
ellerolycksfall.

Sun Alliance erbjuder bara denna forsikring
under forutsittning att livforsdkring har teck-
nats eller soks samtidigt.

Foretaget dr forsdkringstagare och mot-
tagare av forsikringsbelopp.

Karenstiden dr 8, 13, 26 eller 52 veckor.

Ratttill premiebefrielse foreligger under tid
som utbetalning pa grund av forsdkringsfall
pagar. Premien maste dock betalas under hela
karenstiden.

Légsta tillatna dlder vid tecknandet &r 18 ar
och hogsta intridesélder dr 54 ar om forsik-
ringstiden dr fem ar. Forsikringstidens lingd
kan antingen vara fem ar med maximal er-
sdttningstid 1 - 4 ar eller tio ar med maximal
ersittningstid 1 - 5 ar. Forsdkringstiden kan
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dockinte striickasiglangre dntill den anstilldes
65-arsdag.

Om ersittningstiden dr fem ar &dr det hogsta
tillatna forsikringsbeloppet £250 000 per ar.
Hogre forsdkringsbelopp tillats om man véljer
en kortare ersdttningstid.  Ytterligare
begrinsningsregler finns.

For en extra premie, som innebir att man
adderar tva ar till den forsikrades alder, kan
man fa en s.k. forlingningsoption, som inne-
bir att forsdkringstiden kan forlingas med
ytterligare fem ar utan ny hilsoprovning. Re-
dan vid tecknandet av férsikringen maste man
vilja om option skall inga och den ursprung-
liga forsdkringstidens slut maste intriffa fore
den forsdkrades 55-arsdag. Nér forldngnings-
optionen utnyttjas, bestims premien for den
fortsatta forsikringstiden utifran den forsik-
rades alder vid tidpunkten for forlingningen
och enligt da gillande premietariff. Optionen
slopas om forsikringsfall intrdffar under den
ursprungliga forsdkringstiden eller om den
forsdkrade dr arbetsoformdgen pa options-
dagen. Om optionsritten har utnyttjats och
forsakringstiden darmed har forlidngts, dr den
sammanlagda ersittningstiden begrinsad till
tva ar, oavsett hur manga forsikringsfall som
intréffar under forlangningstiden.

Om forsdkringsbehov fortfarande finns ef-
ter forlangningstidens utgang, kan efter ny
medicinsk och finansiell riskbedomning en ny
forsdkring tecknas.

Forsidkringen ldmnar ersdttning sa ldnge
arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller
olycksfall pagar i oavbruten foljd utover ka-
renstiden, dock inte under ldangre tid dn den
avtalade ersittningstiden och inte heller ling-
re dn till forsdkringstidens slut. Om den for-
sikrade atergar i arbete, men aterigen blir
arbetsoformogen av samma anledning inom
sex manader och arbetsoférmagan denna gang
varar i minst en manad, paborjas utbetal-
ningarna omedelbart utan ny karenstid.

Ett reducerat forsédkringsbelopp betalas ut i
proportiontill den forsikrades (den anstélldes)
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inkomstforlust, om han/hon efter en period av
hel arbetsoférmaga atervinder till samma ar-
bete, men med nedsatt arbetsformaga.

Yrketbeaktas endast vid forsidkringens teck-
nande.

Giltigheten vid resa eller boséttning utom-
lands dr densamma som for dvriga ovan be-
skrivna produkter.

Vidintriffat skadefall krdvs i princip samma
underlag som for Income Security Plan. Dess-
utom skall arbetsgivaren ldmna ytterligare
uppgifter.

Speciellaregler giller forritttill skatteavdrag
for premie och beskattning av utgdende
forsakringsbelopp.

Om nyckelpersonen lamnar sin anstéllning
eller sitt uppdrag , eller om detta inte fornyas,
annulleras forsikringen.

Ovriga forsakringar

Gruppforsikring kan tecknas om foretaget har
tillrickligt manga anstillda.

Pa senare ar har en forsikring som kallas
Dread Disease eller Critical Illness borjat
marknadsforas och siljas alltmer. Det &dr en
forsdakring som gerettengangsbelopp om man
drabbas av nagon av de allvarliga sjukdomar
som anges i forsdkringsavtalet. Vilka sjukdo-
mar som omfattas av forsdkringen varierar
mellan bolagen. De flesta bolag inkluderar ca
10- 15 sjukdomar, varav hjdrtinfarkt, fortrang-
ning i hjértats kranskérl dar man utfort s.k.
bypassoperation, stroke, elakartade tumor-
sjukdomar (med ndgra undantag), transplan-
tation av inre organ samt njursjukdom som
kriver dialys brukar ingd. Man behover inte
vara arbetsoformogen for att ha ratt till forsik-
ringsbeloppet.

Det finns ocksé olika sjukvardsforsikringar
och liknande, men det fanns denna gang inte
mojlighet att studera dessa ndrmare.



